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Titulo I: Disposiciones generales.

Seccién 12: Ambito, vigencia y denuncia.

Articulo 1: Ambito personal v territorial.

Las normas contenidas en este Convenio Colectivo seran de aplicacion a todos
los trabajadores de la plantilla de la empresa “Transports de Barcelona, S.A.”
incluidos en la tabla salarial adjunta, cualquiera que sea el centro o lugar de
trabajo en el que presten sus servicios.

El personal Euro se regira por el pacto de traslado acordado al efecto y los
acuerdos especificos que afecten a dicho colectivo.

1. En cualquier caso y sin perjuicio de lo previsto en el apartado 3 siguiente,
guedan excluidos del presente Convenio:

a. Los trabajadores que formen parte del Consell de Direccio.

b. Los trabajadores que ocupen puestos de trabajo incluidos en la
estructura de la Direccion Xarxa Bus, concretamente Directores de
Area, de Servicio, Caps d’Explotacié, Caps de Material Mévil, Caps
d’Oficina i altres Caps d’Unitat.

c. Los trabajadores que ocupen otros puestos de coordinacion técnica o
especial responsabilidad, que se determine por el contenido de su
puesto de trabajo, como pueden ser Caps de Grup Operatiu de Linia,
Responsables de Coordinacié Operativa Nit, responsables técnicos
de control de calidad, de proyectos de operaciones, etc.

d. El resto de Directores de Area, Directores de Servicio, Caps d’Unitat
y responsables y coordinadores técnicos de especial responsabilidad
gue desarrollen sus tareas en otros ambitos fuera de Xarxa Bus.

2. Desde 1 de enero de 2015, dentro del Grupo Profesional A) de Cuadros, se
crea un nuevo Subgrupo Profesional A.1. Se incluye en este Subgrupo
Profesional al personal que ocupe puestos de trabajo enmarcados en los
niveles de clasificacion 11y 12.

3. Los trabajadores que actualmente formen parte de los Grupos 4 y 5 de
Colectivo DIT (Directivos y Técnicos) de fuera de Convenio Colectivo,
podrdn optar voluntariamente por incorporarse respectivamente a los
niveles 12 y 11 previstos en el apartado anterior del presente Convenio, sin
gue este cambio suponga, en ningun caso, la pérdida de poder adquisitivo.
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Articulo 2: Vigencia y duracion.

El presente Convenio tendra una duracion de cuatro afios comprendidos desde
el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2025. Las condiciones
econdmicas y resto de modificaciones introducidas en el presente Convenio
tendran efecto a partir de su firma, excepto que se indique otro momento. Se
entendera automaticamente prorrogado afio a afio si no mediara denuncia del
mismo. En caso de denuncia, seguiran rigiendo las condiciones aqui pactadas
hasta la aprobacion de un nuevo Convenio Colectivo.

La duracion pactada se entendera sin perjuicio de la vigencia temporal
convenida para las medidas que a tal efecto asi lo determinen.

Articulo 3: Denuncia.

La denuncia del Convenio debera efectuarse con una antelacion minima de
tres meses a su terminacién o prorroga en curso, mediante escrito dirigido por
cualquiera de las partes a la otra, en los términos y formas legalmente
previstos.

Seccidn 22 Compensacioén, absorcién y derecho
supletorio.

Articulo 4: Compensacion y absorcion.

Las condiciones econémicas convenidas son compensables en su totalidad con
las que anteriormente regian, tanto si derivan de mejoras pactadas o
unilateralmente concedidas por la Empresa, de cualquier tipo o naturaleza,
como aquéllas que tengan origen legal.

Asimismo, las disposiciones legales futuras que puedan implicar variaciones
econOmicas en todos o alguno de los conceptos retributivos pactados, se
consideraran absorbidas por las mejoras establecidas en este Convenio y
Unicamente tendran eficacia practica en la medida que superen el nivel de
Convenio en su computo anual.

Articulo 5: Garantia personal.

Se respetaran las situaciones individuales que en su conjunto sean mMAas
beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, en la medida en que
superen las condiciones econdmicas recogidas en éste.

Articulo 6: Vinculacion a la totalidad.

El contenido del presente Convenio Colectivo constituye una unidad indivisible,
por lo que en el supuesto que total o parcialmente, fuere declarado nulo,
guedaria sin eficacia en su totalidad, debiendo ser renegociado por las partes
firmantes.
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Articulo 7: Derogacion de normas vy derecho supletorio.

a — Derogacion de normas.

Se entenderan derogados por el presente Convenio Colectivo todos los
preceptos contenidos en Convenios Colectivos, Laudos, Reglamentacion de
Trabajo u otras disposiciones o acuerdos que regulen de forma distinta los
conceptos salariales o de otro caracter que se contemplan en el presente.

b — Derecho Supletorio.

En lo no previsto en el presente Convenio y en la medida en que no se oponga
o se vea modificado por el mismo, se estara a lo dispuesto en los Convenios
Colectivos de empresa 1998 — 2001, 2002 — 2004, 2005-2008, 2012-2014,
2015-2019 y prorroga 2020-2021, o acuerdos Colectivos vigentes posteriores a
1998, Estatuto de los Trabajadores y normativa de caracter general aplicable a
la empresa.

Articulo 8: Comision paritaria.

Se crea una Comision Paritaria de aplicacion e interpretacion del Convenio, asi
como el desarrollo de todos los aspectos del Convenio que se difieran a futuras
negociaciones o estudios. Esta Comision estara compuesta por un miembro de
cada seccion sindical con representacion en el Comité de Empresa en el
momento de la firma del presente Convenio que lo haya firmado y en el mismo
namero por parte de la representacion de la Direccion.

Corresponde a esta Comision conocer y resolver, en su caso, cuantas
cuestiones se le planteen en relacién con la interpretacion y aplicacién del
presente Convenio. Asimismo podra adoptar decisiones respecto de aquellas
materias que le hayan sido expresamente atribuidas en el Convenio.

El planteamiento ante esta Comisién del problema de que se trate, se
considerara tramite previo necesario antes de acudir a la Autoridad o
Jurisdiccion competente.

El plazo maximo para la convocatoria de reunion de dicha Comision sera de 15
dias habiles a contar desde el siguiente a la recepcidn de la solicitud o peticion
por cualquiera de las partes firmantes del Convenio Colectivo. En el supuesto
de que no se reuna en dicho plazo, o se relna, sin lograrse acuerdo alguno, se
considerara realizado el Unico trAmite previo para acceder ante la Autoridad
Laboral o Jurisdiccion Social.
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Titulo Il: Condiciones econdmicas —
Incrementos salariales.

Articulo 9: Retribuciones salariales para el aino 2022.

Con efectos 1 de enero de 2022 se incrementa la masa salarial en un 3’5 %,
modificando el precio de la manera siguiente:

- Incremento del Salario base 777,30
- Antigtiedad Importe 5 % Salario base

- Nuevo precio de la Prima por cambio de
dia trabajado en descanso de fin de 118,61
semana (cambio de sexto/art. 20)

El resto de conceptos salariales mantienen los precios de las tablas 2021
excepto aquellos que estan referenciados a los citados anteriormente.

Articulo 10: Retribuciones salariales para el aino 2023.

Con efectos 1 de enero de 2023 los siguientes conceptos modifican su precio:

- Incremento del Salario base 953,85
- Nuevo precio Plus sabado 16,29
- Nuevo precio Plus festivo 25,40
- Nuevo precio Plus VPT
Grupos A 137,12
Grupos B 124,78
Grupo C 62,73

El resto de conceptos salariales mantienen los precios de las tablas 2022
excepto aquellos que estan referenciados a los citados anteriormente.

Articulo 11: Retribuciones salariales para el afio 2024.

Con efectos 1 de enero de 2024 los siguientes conceptos modifican su precio:

- Incremento Salario base 714,72
- Nuevo precio Plus sabado 23,42
- Nuevo precio Plus festivo 27,98
- Nuevo precio Plus VPT
Grupos A 163,11
Grupos B 156,94
Grupo C 88,38
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El resto de conceptos salariales mantienen los precios de las tablas 2023
excepto aquellos que estan referenciados a los citados anteriormente.

Articulo 12: Retribuciones salariales para el afio 2025.

Con efectos 1 de enero de 2025 los siguientes conceptos modifican su precio:

- Incremento Salario base 750,28
- Nuevo precio Plus sabado 30,55
- Nuevo precio Plus festivo 30,55
- Nuevo precio Plus VPT
Grupos A 189,11
Grupos B 189,11
Grupo C 114,02

El resto de conceptos salariales mantienen los precios de las tablas 2024
excepto aquellos que estan referenciados a los citados anteriormente.

Articulo 13: Criterios de revision salarial anual.

Todos los incrementos salariales pactados en el presente Convenio no podran
exceder de los incrementos maximos establecidos en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada ejercicio. Si los incrementos previstos en el
presente Convenio para los proximos afios supusieran una variacion de la
masa salarial superior o inferior al permitido por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, la Comision paritaria deber& revisar dicho incremento
para adaptarlo al maximo legal vigente.

Articulo 14: Abono tiempo desplazamiento a puntos de relevo.

De acuerdo con la regulacion que establece el articulo 19 del presente
Convenio, el tiempo de desplazamiento se abonara al precio equivalente al
50% de la jornada ordinaria para 2023, al 75% de la jornada ordinaria para
2024 y al 100% de la jornada ordinaria para 2025.

Articulo 15: Complemento puesto de trabajo.

El importe sera el establecido en tablas salariales para cada ejercicio sin que
su calculo esté referenciado a otros conceptos salariales.

Articulo 16: Prima consolidada.

En cumplimiento de lo establecido en la prorroga de Convenio Colectivo 2020-
2021 sobre la integracion como salario garantizado de la prima por objetivos
para los grupos profesionales B y C, se crea el nuevo concepto Prima
consolidada por importe de 600 €, que se abonara anualmente en el mes de
agosto proporcionalmente a los dias contratados en el ejercicio y segun el
porcentaje de jornada.
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Esta prima formara parte de la base de calculo de las horas extraordinarias.

Articulo 17: Retribucion Subgrupo profesional Al.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo y para los
empleados cuya funcion esté adscrita al Subgrupo Profesional Al en las tablas
salariales y se hubieran incorporado a sus niveles retributivos como
consecuencia de la aplicacion de lo previsto en el articulo 1.3 del Convenio
colectivo 2015-2019 operara la siguiente condicion:

e Caso de que su retribucidn vigente incorpore la garantia prevista en el
articulo 1.3 del Convenio Colectivo 2015-2019 y en su globalidad fuera
superior al total de los conceptos fijos de tabla que le correspondieren,
no tendran derecho a la percepcion de éstos, en tanto en cuanto no
superen, en su totalidad, a las cantidades que vinieren percibiendo.

e En el momento en que eso suceda, sera de aplicacion la tabla salarial
vigente en cada momento.

Articulo 18: Sistema de productividad.

Durante la vigencia del presente convenio se crea un sistema de productividad
que permita la percepcion de un bonus. De caracter variable, por un importe
maéaximo de 610 € anuales, en los términos y con las condiciones que se
establezcan en el contrato programa, atendiendo a las condiciones de
cumpliimiento de objetivos y forma de medicién de los mismos, asi como los
criterios de abono, que se sefalan a continuacion.

a) Objetivos a alcanzar, teniendo cada objetivo que seguidamente se
resefiaran, una ponderacién del 50 % para lograr la percepcion de la
totalidad del bonus:

e 50 % del bonus: el incremento de validaciones de usuarios de cada
afo, segun el siguiente sistema:

- Para 2022, en comparacién con el promedio de validaciones
de los dos afios anteriores.

- Para el resto de afios de vigencia del bonus, en comparacién
con el promedio de validaciones anteriores desde 2020 hasta
el aflo anterior al de devengo.

e El otro 50 % del bonus: el nivel de satisfaccion de los usuarios, que
deberd ser superior a 7 para su valoracion. Por debajo de esta
puntuacion no se considerara cumplido dicho objetivo.

b) El sistema de productividad se aplicara a toda la plantilla incluida dentro del
ambito de aplicacion del convenio colectivo, a excepcion por tanto del
personal EURO.

c) El criterio de abono vendra determinado de la siguiente manera:

e 250 € en un pago unico en la ndémina de abril del afio siguiente al de
devengo, en funcion del nivel de cumplimiento de los citados
objetivos.

e 300 € que se abonaran prorrateados en 12 mensualidades, como
pago a cuenta, durante el afio de devengo. No se tiene derecho a
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percibir este abono el mes en que la persona trabajadora tiene un
proceso de IT.

e 60 € que se abonaran también en la ndmina del mes de abiril,
siempre que el absentismo global de TB no exceda del
presupuestado en plantilla.

Excepcionalmente, para el afio 2022, se pagara a cuenta del objetivo del bonus
de validaciones, 200 € en pago unico para la ndbmina de octubre, mas 250 € de
los 300 € que estan prorrateados en 12 mensualidades, siempre y cuando se
cumplan los requisitos del mismo. El resto de este concepto en nédmina de abril
del afio siguiente al devengo.

Todos los pagos a cuenta deberan regularizarse con el cierre definitivo de la
consecucién de los objetivos sefialados.

Titulo Ill: Organizacion y tiempo de trabajo.

Articulo 19: Desplazamiento a puntos de relevo del personal de
conduccion en lineay AIC,s

Se considera tiempo de desplazamiento, al tiempo estimado que el personal de
conduccion destina a desplazarse entre los puntos de relevo en linea y el CON
de referencia de cada servicio. Para los AIC,s este tiempo de desplazamiento
se computara cuando inicien el servicio en calle y lo deban finalizar en un CON.

A partir del 1 de enero de 2023, para el personal de conduccién en linea se
distinguird entre trabajo efectivo, tiempo de presencia y tiempo de
desplazamiento. Los tiempos de desplazamiento, que tendran la consideracion
de tiempo de trabajo, no se tendran en cuenta para el calculo del horario
maximo diario ni de la jornada anual, establecidos en Convenio.

Articulo 20: Calendario laboral Material Movil.

A partir del 1 de enero de 2023 seran de aplicacién las siguientes condiciones
en el calendario de Material Movil para los colectivos de Operarios de MM y
Asistencia Integral en Ruta:

e Todos los fines de semana se cubriran con art. 20 y extraordinario. Estos
seran de obligado cumplimiento.

e En la situacion en la que un empleado no pueda cubrir su jornada de
trabajo en sabado, domingo o festivo, por situacién sobrevenida, éstas
se asignaran a otro empleado de la lista de voluntarios (Art. 20)
publicada en cada CON.

e Los descansos generados por la realizacion de art. 20, se disfrutaran a
la semana siguiente de generarlos, en los turnos diurnos entre
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martes/jueves, en el turno noche normal entre martes/viernes,
preferentemente el viernes si las necesidades del servicio lo permiten y
en el turno noche avanzado entre martes/jueves, preferentemente el
jueves si las necesidades del servicio lo permiten.

e En la situacién en que para un empleado un fin de semana pudiera
generar 2 descansos art. 20, en la semana siguiente se podran asignar
estos 2 descansos, si el servicio lo permite. En su defecto se le asignara
1 descanso art. 20, en la semana siguiente a la generacion del mismo y
el segundo art. 20 el trabajador tendra derecho a que se le asigne la
segunda semana después de su generacion o a dejarlo en una bolsa
pendiente para su disfrute segun necesidades del servicio.

Articulo 21: Organizacion del trabajo Material Movil.

A partir del 1 de enero de 2023 y para los colectivos de Operarios de MM vy
Asistencia Integral en Ruta seran de aplicacion las siguientes condiciones en
los aspectos que a continuacion se detallan:

1.- Solape de turnos.

Se realizara un avance de 30 minutos en la hora de inicio de jornada en
turnos mafiana y tarde. Este avance sera del 15% de la plantilla del
turno mafiana y turno tarde de las especialidades de mecéanica y
electricidad, de tal manera que el personal que se inscriba en este 15 %
iniciara y finalizard la jornada 30 minutos antes del horario tedrico
establecido en el calendario de Material Movil. En los centros en que el
porcentaje del 15 % no pudiera aplicarse por la poblacion de empleados
del centro, se asignaria un minimo de 1 empleado en turno mafiana y
tarde. Dichas plazas de solape se publicaran en la escogida general.

2.- % avanzado.

Con el objetivo de reequilibrar los porcentajes de grupo avanzado /
normal en un 50 %, se propone realizar este equilibrado asignando a
grupo normal las nuevas incorporaciones de plantilla, derivadas de
promociones jubilaciones o aumentos de plantilla, hasta alcanzar una
cuota del 50 %. A partir de ahi, mantener el 50 % de grupo normal y
avanzado en las escogidas de operarios de material movil. Este
reequilibrado se aplicaria a todas las incorporaciones de plantilla a partir
de la firma de convenio.

3.-Tandas de vacaciones.

Se aumentara la tanda de vacaciones en agosto y se podran variar los
porcentajes en un + - 5% por situaciones de absentismo o necesidades
de servicio, todo previamente pactado en comision MM.

Tanda 1: 15 %
Tanda 2: 20 %
Tanda 3: 35 %
Tanda 4: 5 %
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Tanda 5: 10 %
Tanda 6: 15 %

Articulo 22: Calendario Aux. Pati i Flota.

A partir del 1 de enero de 2023 el personal Auxiliar de Pati i Flota con contrato
de hasta el 60 % de la tedrica jornada completa pactada en Convenio
Colectivo, podra compactar la misma.

Se adjunta como anexo calendario de descansos.

Articulo 23: Calendario Cap de Pati.

A partir del 1 de enero de 2023 los Caps de pati se integraran en el calendario
actual de T1, Telecomunicaciones, Almacenes y afines.

Articulo 24: Calendario Técnicos Polivalentes.

A partir del 1 de enero de 2023 el calendario de trabajo del colectivo de
Técnicos Polivalentes pasara a tener las siguientes caracteristicas:

e Un Unico modelo de descanso con 4 grupos (A, B, Cy D) que se
distribuirdn de manera uniforme por CON Yy franja.
e 82 descansos en fin de semana.
e 4 semanas de vacaciones en verano.
e Eliminacién del servicio nocturno:
o Inicio > 06:00
o Final <02:00
e Fin de semana trabajo en franja matinal.

40 semanas invierno (8 ciclos de 5 semanas) 12 semanas verano (3 ciclos de 4 semanas)
LImMmImMilIlv]s|D LM M| J|[V]S | D
X | X X | X
X | X X | X
X | X X| X
X | X X| X
XX trabajan 2 fines de semana en verano

Articulo 25: Calendario Agentes de Centro.

Las partes se comprometen a configurar un nuevo calendario.
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Titulo IV: Politica social.

Articulo 26: Excedencias voluntarias.

Se amplia la actual regulacion de Convenio Colectivo, pudiéndose solicitar por
tiempo no inferior a 21 dias ni superior a 5 afios.

Articulo 27: Permiso por lactancia.

La hora de lactancia diaria podra ser agrupada de manera que cada 7,43 horas
o la parte proporcional segun la jornada reducida pactada, daran derecho al
disfrute de un dia de permiso retribuido. Si como resultado de la compactacién
no se generara un numero entero de dias, estos se redondearan al alza por
una sola vez.

Articulo 28: Prestaciones complementarias de Incapacidad
temporal.

Se sustituye la totalidad de lo dispuesto en el articulo 60, apartado a) del
Convenio Colectivo 1998-2001 por el siguiente redactado:

“Cuantia de los Complementos.

En todos los procesos de enfermedad comun o accidente no laboral, desde el
primer dia, la Empresa complementara la prestacion por enfermedad del INSS
hasta alcanzar la Base Reguladora individual de cotizacion por Accidente de
Trabajo, correspondiente al mes inmediato anterior a la fecha de la baja, con la
exclusion de la parte correspondiente a la prorrata de Pagas Extraordinarias,
Trabajo Extraordinario, Tiempo de Presencia y Horas de Desplazamiento,
quedando por tanto garantizados en el 100% todo el resto de conceptos
retributivos que formen parte de dicha Base de Accidentes de Trabajo.”

El periodo de abono tendra una duracion maxima de dieciocho meses.

Articulo 29: Incapacidad permanente total y absoluta

A partir de la fecha de firma del presente Convenio, aquellos empleados a los
que se les hubiera reconocido una Incapacidad Permanente Total para el
desemperio de su profesion habitual o una Incapacidad Permanente Absoluta,
sin reserva de puesto de trabajo, y que vean revisada de oficio su situacién con
resultado de denegacion de continuidad de la prestacion, podran solicitar su
reincorporacion a la empresa en la misma funcidbn que desempefiaran con
antelacién a la baja, teniendo derecho a la primera vacante que se produzca.

Este derecho soOlo podra ejercerse cuando la revision de la incapacidad no
haya sido instada por el propio interesado.
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Articulo 30: Jubilaciéon parcial.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo la empresa continuara
posibilitando el acceso a la jubilacion parcial tal y como lo realiza desde el afio
2005 a las personas trabajadoras que cumplan con los requisitos establecidos
en cada momento por la legislacion.

La empresa realizard simultdneamente un contrato de relevo indefinido a
tiempo completo. Tendran prioridad aquellos trabajadores que ocupen plaza
con carécter temporal.

A partir de la fecha de la firma del presente Convenio Colectivo y con el fin de
conseguir una mayor productividad se establecen las siguientes mejoras para
las personas que se acojan a este modelo de jubilacién parcial:

e Se genera una bolsa de dias para aquellos trabajadores de alta en la
empresa desde el 1 de enero de 2003 hasta el 31 de diciembre de 2019.
Dicha bolsa seré de 3 dias por afio de servicio. A partir de dicha fecha no se
acumularan mas dias de licencia.

e El disfrute de la bolsa de dias generados por aplicacion del parrafo anterior
se efectuara de la siguiente forma:

o A partir del 1 de enero de 2023, un 40 % se puede disfrutar, a
decision del trabajador, entre uno y tres dias al afio, de acuerdo a la
siguiente formula:

- Solo se podran disfrutar en jornadas laborables de lunes a
viernes no coincidentes con Fiestas Oficiales, ni periodos de vacaciones
de verano, Semana Santa y Navidad. Estos dias no pueden acumularse.

- Un dia a peticion del trabajador. Si el porcentaje de absentismo
es inferior al 13 % de su grupo, se podra disfrutar de un segundo dia en
el mismo afo, y hasta tres dias si dicho porcentaje es inferior al 10,5 %.
No obstante, aquellos empleados que tuvieran O dias de absentismo en
los 12 meses naturales inmediatamente anteriores podran disfrutar del
segundo dia, si el porcentaje de absentimso de su grupo es inferior al
13,5%.

A estos efectos se entenderan como absentismo contabilizable
aquellas ausencias que se produzcan por Incapacidad Temporal. Se
tendran en cuenta para el calculo del porcentaje de absentimo de cada
grupo los datos correspondientes a los tres meses naturales
inmediatamente anteriores acumulados.

o La concesion del dia solicitado habra de realizarse al menos con 5
dias de antelacion a su disfrute y su concesion podra denegarse Si
en el mismo dia coinciden peticiones de disfrute de dias de la bolsa
por parte de otros empleados de su mismo centro y funcion, que
dificultara la cobertura del servicio. En tal caso, tendra derecho la
persona de mayor antigiiedad.

o La bolsa restante se podra disfrutar de la siguiente forma:
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= Siempre que realicen de forma efectiva el trabajo en su
funcién habitual en el caso de conductores y operarios de
material movil, tendran derecho al disfrute de los dias
restantes de la bolsa, en uno o dos periodos coincidentes con
el final del correspondiente periodo trabajado, siempre que el
empleado preste servicios efectivos todos los dias que le
correspondan.

» El resto del personal debera disfrutar de la bolsa al final de un
anico periodo.

Titulo V: Contratacion.

Articulo 31: Contratacion temporal.

En cumplimiento de lo previsto por el articulo 15.2 del Estatuto de los
Trabajadores, la duracibn maxima del contrato por circunstancias de la
produccién se ampliara de acuerdo con lo que establezca el convenio del
sector del transporte Mecanico de Viajeros de la provincia de Barcelona.

Titulo VI: Representacion colectiva.

Articulo 32: Comité de Empresa.

En tanto sean de aplicacién las limitaciones establecidas por el articulo 10 del
Real Decreto Ley 20/2012 en materia de crédito horario sindical, el Comité de
empresa y la empresa asumen el compromiso de regular las normas de
funcionamiento de las distintas comisiones de trabajo. Con la finalidad de
garantizar los derechos laborales de la representacion social integrante de las
mismas, debera valorarse el tiempo necesario derivado de la asuncion de estas
funciones representativas adicionales.

En el supuesto de que deje de estar vigente lo dispuesto en el referido articulo
10 del Real Decreto-Ley 20/2012, quedaran sin efecto los acuerdos a los que
se haya llegado en aplicacion del parrafo anterior, y entrard en vigor lo
dispuesto en el articulo 34 del presente Convenio Colectivo.

Convenio Colectivo TB 2022-2025 24/10/2022 Pagina 13 de 14



Articulo 33: Delegados sindicales (LOLS)

Los sindicatos que hayan obtenido mas del 10% de los votos en las elecciones
del Comité de empresa o los mas representativos tendran derecho a la
designacion de hasta 8 delegados sindicales. Estos delegados sindicales
tendran los derechos inherentes a su condicion.

Una vez entre en vigor lo establecido en el articulo 34 del presente Convenio

Colectivo, él crédito que corresponda a los delegados LOLS se reducira del
total de la bolsa prevista en dicho articulo.

Articulo 34: Crédito horario.

En aras de dotar de mayor eficiencia a las relaciones laborales dentro de la
empresa, se considera que un Unico Comité de empresa se configura como
mejor alternativa a la instauracion de Comités por centros de trabajo. Para
compensar la reduccién del crédito horario que ello supone y mientras se
mantenga un unico Comité de empresa, ademas del crédito horario que les
corresponde a los representantes unitarios de los trabajadores, se acuerda la
creacion de una bolsa adicional de 40.000 horas anuales a distribuir entre las
Secciones sindicales, proporcionalmente al nUmero de representantes en el
Comité de empresa.

Esta bolsa adicional de horas dejara sin efecto cualquier otro pacto, acuerdo o

Convenio anterior relativo al incremento del crédito horario por encima del
establecido legalmente.

Titulo VII: Disposiciones adicionales.

Disposicion adicional primera: Texto refundido.

Tras la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, se acuerda que en el
plazo de tres meses la Comision paritaria aprobara el texto refundido de
Convenios Colectivos, una vez finalizados los trabajos de la Mesa Técnica
creada al efecto, en cumplimiento en lo dispuesto en la prérroga de Convenio
Colectivo 2020-2021.
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