






































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































• 

Transports 
M ectropolitans 
de Barcelona 

"mitigació del canvi climatic", i a més de ser una activitat elegible, esta alineada amb la 

Taxonomia europea, i per tant, és una activitat facilitadora. 

Respecte l'objectiu de "transició cap a una economía circular", en FMB, SA els residus es 

reutilitzen, es reciclen o es duu a terme una valorització energetica (entre altres metodes). 

(vegeu apartat 10, 2 ,1). 

Tots els residus que es generen a FMB, SA són t ractats a través de transportista i gestor 

autoritzat. 

Pel que fa a l'objectiu "prevenció i control de la contaminació" en FMB, SA tots els motors, de 

les locomotores compleixen amb els límits d'emissió establerts en l'annex II del Reglament (UE) 

2016/1628 del Parlament Europeu i del Consell, ja que tant els trens com les instal-lacions i 

estacions de Metro de Barcelona util itzen energia verda. 

La resta deis objectius i segons el Reglament Delegat (UE) 2021/2139, tant "l'ús sostenible i 
protecció deis recursos hídrics i marins" com la "protecció i recuperació de la biodiversitat i 
els ecosistemes", no són aplicables en aquesta activitat economica. 

Resultats del volum de negoci (ingressos) 

En el cas del met ro, en ser un transport que utilitza energia electrica verda, tant d'alta tensió 

(tracció de trens) com de baixa tensió, el 100% deis ingressos per recaptació es consideren 

mediambientalment sostenibles en l'objectiu de "mitigació del canvi d imatic" (trens i cotxes 

que te nen zero emissions directes de C02) i, pera la resta d'ingressos, es fa una analisi segons 

la seva naturalesa. 

Proporció del volum de negocisNolum de negocis total 

S'ajusta a la taxonomía per Elegible segons la 
objectiu (%) taxonomía per objectiu (%) 

CCM 6 .1 96,55% 

CCA 0,00% 

WTR N/A 

CE 0,00% 

PPC 0,00% 

BIO N/A 

Estat d'lnformació No Financera i lnformació sobre Sostenibil itat 2024 

Grup Consolidat de Transports Metropolitans de Barcelona 

100,00% 
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Tenint en compte que l'activitat de FMB, SA és transportar viatgers amb ferrocarril, s'han 

considerat les inversions totals com a sostenibles, a excepció d'aquelles que no estan 

relacionades amb el funcionament de l'activitat principal. Per t ant, s'han exclos les inversions 

per al centre medie de l'any 2024. 

Proporció del CapEx/CapEx total 

S'ajusta a la taxonomia per Elegible segons la 
objectiu (%) taxonomia per objectiu (%) 

CCM 6 .1 99,99% 

CCA 0,00% 

WTR N/A 

CE 0,00% 

PPC 0,00% 

B10 N/A 
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Com que l'activitat principal de l'empresa és la de t ransportar viatgers amb metro, gai rebé el 
100% de les despeses d'operació que són necessaries per garant ir el funcionament de l'activitat, 

es consideren mediambientalment sostenibles. 

Proporció deis OpEx/Total OpEx 

S'ajusta a la taxonomia per Elegible segons la 
objectiu (%) taxonomia per objectiu (%) 

CCM 6 .1 99, 91% 

CCA 0,00% 

WTR N/A 

CE 0,00% 

PPC 0,00% 

B10 N/A 
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10.7. Estimació de l'impacte financer deis riscos associats al 
canvi climatic 

Requisit de divulgació El.-9: Efectes fmancers previstos deis riscos físics i de transició 
d'importancia relativa i oportunitats potencials relacionades amb el canvi climatic 

L'any 2021 va aprovar-se la Llei 7/2021 de Canvi Climat ic i Transició Energetica, i en l'article 32 es 

regulen les obligacions de report de les empreses, amb la finalitat d'incorporar informació 

relativa al nivell d'exposició a riscos dimatics i de carboni, i a les estrategies i objectius pera la 

seva mitigació. 

Addicionalment, per desenvolupar aquest article 32 de la Llei 7/2021 hi ha el Projecte de Reial 

decret (encara en fase de proposta i pendent d'aprovar), que regula el cont ingut deis informes 

sobre l'estimació de l'impacte financer deis riscos associats al canvi climatic per a entitats 

financeres, societats cotitzades i altres societats de gran grandaria. 

Per aquest motiu, a TMB es va crear el 2023 un grup de treball multiarea, amb el l ideratge del 

Servei de Oualitat i Medi Ambient i la col -laboració de la Di recció del negoci de Bus, de la 

Direcció del negoci de Metro, d'Administració i Finances i de Control de Gestió, per donar 

compliment als requisits legals i poder avaluar l'impacte financer deis riscos i oportunitats 

associats al canvi climatic per a !'empresa. Tot i que els riscos identificats no es van plasmar 

directament als estats financers, el departament d'Administració i Finances va participar 

activament en l'estudi dut a terme. 

Tenint coma referencia la proposta del Projecte de Reial Decret es van identificar i avaluar: 

• Riscos de transició: són els que sorgeixen a conseqüencia de la transició cap a una 

economía baixa en carboni i amb capacitat d'adaptació i recuperació davant deis canvis 

en el clima. Entre els riscos de t ransició es troben, entre d'altres, els riscos legals i 

polítics, els riscos tecnologics, els riscos de mercat i els riscos reputacionals. 

• Riscos ñsics: són aquells als quals s'enfronta l'organització com a conseqüencia deis 

efectes físics produ'its pel canvi climatic. 

• Els riscos físics poden ser aguts, si sorgeixen a conseqüencia d'esdeveniments puntuals, 

com ara tempestes, inundacions, incendis o onades de calor; o riscos cronics, si 

sorgeixen a conseqüencia de canvis en el clima a més llarg termini, com ara una menor 

disponibilitat d'aigua, augments en la temperatura, augment en el nivell del mar, 

perdues de biodiversitat o alteracions a la productivitat de la terra de cultiu. 

• Oportunitats relacionades amb el clima: aquells efectes potencials positius en la 

societat relacionats amb el canvi climatic a conseqüencia deis esfon;os de mitigació o 

adaptació que dugui a terme la societat en general i l'organització. Les oportunitats 

poden ser diferents en funció de la ubicació geografica, el mercat o la indústria on 

l'organització opera. 

Aquest any, 2024, s'ha revisat l'analisi realitzada el 2024, per corroborar la seva vigencia, i donar 

resposta als requeriments de la CRSD envers l 'estimació de !'impacte financer deis riscos 
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associats al canvi climatic, que es basen, de la mateixa manera que l'analisi duta a terme, en la 

Llei 7/2021 de Canvi Climatic i Transició Energetica. 

Un deis primers passos del grup de treball va ser l'analisi de la materialitat deis riscos, per 

prioritzar aquells a quantificar monetariament. 

Aquesta avaluació de la materialitat es va portar a terme considerant criteris de probabil itat i 

impacte en el cas deis riscos, i en termes de viabilitat i impacte en el cas de les oportunitats. 

Concretament, es fa servir per poder determinar quin risc és material: 

Probabilitat 

A curt termini: 

Descripció Defmició Puntuació 

Alta Ocurrencia diaria - mensual 5 

Mitja Ocurrencia superior a mensual i inferior a anual 3 

Baixa Ocurrencia superior a l 'any 1 

A mig i llarg termini: 

Descripció Definició Puntuació 

Alta 

Mitja 

Baixa 

Impacte 

Altament probable l'aparició de la conseqüencia o 

Podria ocórrer amb una freqüencia anual 

Podria acorre l'aparició de la conseqüencia o 

Podría ocórrer amb una freqüencia d'entre 2 i 10 anys 

Improbable l'aparició de la conseqüencia o 

Podria ocórrer menys d'una vegada cada 10 anys 

5 

3 

1 

Descripció Definició Puntuació 

Alt 

Mig 

Baix 

Impacte negatiu alt sobre les finances de TMB: per sobre 
d'1.ooo.000€/any 

Impacte negatiu mig sobre les finances de TMB: entre 
200.000€ i 1,000.000 €/any 

Baix o nul impacte negatiu sobre les finances de TMB: menys 
de 200.000 €/any 

fNDEX DE PRIORITAT (IP) = PROBABILITAT (P) x IMPACTE (1) 

5 

3 

1 

Es consideren prioritaris / materials els riscos amb una prioritat superior o igual a 15 
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Per determinar quina oportunitat és material, es fa servir: 

Viabilitat 

Descripció Defmició Puntuació 

Alta 

Mitja 

Baixa 

Impacte 

Viabilitat alta (no representa costo t inc els recursos per fer-ha, 
és faci l de portar a terme, etc.). 

Viabilitat mitjana. 

Viabilitat baixa (és molt costós, representa dificultats tecniques, 
etc.). 

5 

3 

1 

Descripció Defmició Puntuació 

Alt 

Mig 

Baix 

Impacte positiu alt sobre les finances de TMB: per sobre 
d'1.ooo.000€/any. 

Impacte positiu mig sobre les finances de TMB: entre 
200.000€ i 1.000.000 €/any. 

Baix o nul impacte positiu sobre les finances de TMB: menys 
de 200.000 €/any. 

ÍNDEX DE PRIORITAT (IP) = VIABILITAT (P) x IMPACTE (1) 

5 

3 

1 

Es consideren prioritaries/materials les oportunitats amb una prioritat superior o igual a 15 

Pera les metriques de riscos físics, s'han considerat, entre d'alt res, els documents i fonts de 

projeccions climatiques següents: 

• Escenaris clima.tics regionalitzats a Catalunya (ESCAT-2020). Projeccions estadístiques 

regionalitzades a 1 km de resolució espacial (1971-2050). Informe tecnic. Servei 

Meteorologic de Catalunya, Departament de Territori i Sosten ibilitat, Generalitat de 

Catalunya. Any 2020. 

• Marc estrategic de referencia d'adaptació al canvi clima.tic per a l'horitzó 2030 

(ESCACC30). Oficina Catalana del Canvi Climatic, Departament d'Acció Climat ica, 

Alimentació i Agenda Rural, Generalitat de Catalunya. Any 2023. 

• Eines i guies per introduir el canvi clima.tic en els procediments d'avaluació ambiental de 

plans, programes, projeetes i activitats - Manual de consideracions d'adaptació al canvi 

clima.tic en els projectes sotmesos a avaluació d'impacte ambiental. Oficina Catalana del 

Canvi Climatic, Departament de Territori i Sostenibil itat, Generalitat de Catalunya. Any 

2020. 
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• Vulnerabilitats del sistema de mobilitat davant els efectes del canvi clima.tic - propostes 
d'actuació Pla director d'lnfraestructures. Autoritat del Transport Metropolita. Are a de 

Barcelona. Any 2020. 

Per tal de determinar els horitzons temporals a considerar pera l'analisi deis riscos financers 

derivats del canvi climatic, s'ha pres en consideració: 

• La normativa de canvi climatic, especialment a nivell europeu, que estableix 2 fites 

principals: 

Reducció d'almenys, un 55% de les emissions de dioxid de carboni d'aquí a 2030. 

Assoliment de la neutralitat climatica el 2050. 

• Les projeccions deis escenaris climatics regionalitzats a Catalunya (ESCAT-2020), que 

contemplen 2 variacions projectades: 

Variacions projectades 2021-2030. 

Variacions projectades 2021-2050. 

La periodicitat i vigencia del Pla Estrateg ic de TMB 2022-2025, que és de 4 anys (actualment). 

S'ha determinat l'horitzó temporal de: 

Horitzó Temporalitat 

Curt termini Propers 2 anys 

Migtermini Proper decenni 

Llarg termini Proper trentenni 

La metodologia aplicada per obtenir la matriu d'impactes amb la seva quantificació ha estat 

determinar els Riscos i Oportunitats materials pera cada horitzó, amb la col-laboració de les 

arees implicades, especialment les deis ambits de Bus i de Metro, s'ha procedit a estimar 

l'impacte economic anual de les actuacions que s'haurien de realitzar en cadascun deis casos. 

Per a la quantificació de cadascuna de les actuacions, s'han establert unes determinades 

hipotesis de calcul i s'han estimat aquells costos /ingressos i inversions més significatius 

destinats a evitar o m itigar el risc, o per aconsegu ir els efectes detectats en les oportunitats. 

En el cas de les inversions, s'ha quantificat coma costos anuals de l'impacte, la Dotació anual a 

l'amortització. 

S'ha agafat coma referencia els preus/costos de l'any 2023 per calcular els impactes futurs, en 

euros constants de 2023. 

Cal tenir present la complexitat d'avaluar economicament les diferents actuacions de forma 

a'illada, ja que algunes d'elles estan interrelacionades perque determinades inversions o 

actuacions poden ten ir repercussió en més d'un Risc/Oportunitat. 
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En l'ambit de metro s'han avaluat 4 Riscos Físics, 2 Riscos de transició i 4 Oportunitats 
materials. 

Una de les Oportunitats, la Gestió Financera, s'ha considerat que té un impacte d'ambit 
qualitatiu més que quantitatiu, ja que s'ha considerat que l'oportunitat es troba en el fet de 

poder ten ir major facilitat en accedir a financ;ament públic i privat, perla propia natura lesa del 

negoci de TMB, que és el transport públic de viatgers,ja que contribueix sens dubte als objectius 

d'adaptació i mitigació del canvi climatic principalment. 

Aquestes actuacions suposen en algunes ocasions dur a terme inversions importants com la 

compra d'autobusos o trens, o adaptar les instal-lacions amb equips més moderns i més 

eficients des del punt de vista de la sostenibilitat. Algunes d'aquestes actuacions ja estan 

contemplades en el Pla Estrategic 2022-2025, i/o en els plans operacionals corresponents i, per 

tant, els recursos per dur-les a terme ja estan recollits en els Contracte-Programes signats amb 

l'Autoritat del Transport Metropolita o esta previst incloure'ls en els Contracte-Programes 

futurs. 

Per altra banda, en el cas de les oportunitats, aquestes actuacions s'espera que puguin generar 

uns ingressos, via estalvi de costos (energetics principalment) o bé via increment de viatgers, 

cosa que contribuiria a financ;ar, almenys parto la totalitat de les inversions realitzades. 

Pera TMB, coma organització compromesa amb el medi ambient i ambla lluita contra el canvi 

climatic, aquest exercici és també una oportunitat per detectar i prioritzar aquelles actuacions 

relacionades amb el clima que s'hauran d'emprendre en un futur més o menys llunya, algunes 

de les quals ja es troben actualment en marxa. Aquestes s'hauran d'estudiar i analitzar en 

profunditat per incloure-les en els futurs Plans Estrategics de TMB i en els futurs Contractes­

Programa amb l'ATM a fi d'obtenir els recursos necessaris per financ;ar-les. De cara als propers 

exercicis, TMB té com a objectiu treballar extensivament en el desenvolupament del PEEIAC 

per incloure-hi accions de mitigació del canvi climatic, i accions vinculades als riscos financers 

identificats. 
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TAULA RESUM IMPACTES FINANCERS RISCOS I OPORTUNITATS MATERIALS -ANY 2024 
Ferrocarril Metropolilá de Barcelona, SA 

Curl tHiniM 2024-2025 
Mig lerniini ZOZS-2035 
llarg t e rm i .. i > 203'5 
• Y_.or•ciÓ . ,. E•ros: ccont•nts 2823 

lnctement M COSTOS .-1 ru.,.cte ,ny 2013 

CURT TERMINI , ...... , MtGTERMINI 
1..i;.., 

·--•lha,} 

llARG ITRMINI 

Entorn Augaent de l a te•peratur. 1 G.sti6dt-la l lol:.1 

2 G.sti6d'Wraestructt.H 

Oismi"luci6 d. conlOft t.imie 
de-ls cliffits 

Oisr!W'IUciÓ de, conf011 tl'rmic 
d&-ls cÑoli (increm. Venta~ 

~ túnels i e,s~..clon$) 

Oismiiució del confon t9rmic i 
afec:t.ei6 a la sMII dvls 
t1 .. b.-l,1doi-s •n 1.al,e,rs i .. .....,._. 
R•ncwaoKI i adaptació 
inst.!.cions d. r.ni:a1 de, 11en1 

. ._.,~, 

1,9 

4,4 4 ,4 

0,5 

~remem de COSTOS_,., retpee;te ~ 1023 

condicion.ats deis vehiele s (4 
MIJ l lncfement d. oomums 

d'-.9ia d.ls aif•s condicionM.s 
d.ls trens 

lnwenió previst a de 40 MI i,n 

equips de, ,itfng« aciÓll/entbció ¡ 
oootr.ct.ci6 de 6 especiaNst•s 
e le c t rome-cafllcs 
No es JM•veu cap actu.aei6 
a,ctualnumt en e-quips d .AA 
en t a llers i depen dincie s pllf 
disminució d.t conlon. 111fmic. 
P 0S5~ Jecc.c.ó lnc 
~ie~ al en .l:,nn1b:mv ~ 
PltfJONlen.-lM._. 

lnver5ions tota l s de 6 MI .n 
~depr.-..nciód'loc.ndis 

LUKI lt.KMINI MKi lt.lCMINI lLAICU ltKMINI 

Riscos de Tran$ició 

Entom T 9coolOgie 

Entorn de Me , c a t 

5 G.sti6 d'Wraestrucu.11a 

6 Pre,suciólope,,aeió 

O.so1ipoi6 -.,act• 

Cblig.e-6 de, S,..C,stil._. ~k.is Pl't 

1~rWM'Ol:s d•l.loor1"TWK"-'• 

3,3 

2,8 

22,0 

lncrement d 'lliGRE.5505 •nu.l respecte arey 2013 

2,8 

22,0 

t.;UKI ltKMINI Mtf.JltKMINI LlAKf.J I t.KMINI 

Oportunitats 
O.scripció imp.acte 

Entorn Efici@nc ia en l"ús de recur 7 G.,tié de flota 

lncremff'll:<M-reficiincl• 
8 G.sti6d'inf,- s truct ... a ena-r~ ioa d.is 

Entorn P,oducte s i se rveis 

10 G.sti6 financ•,a 

~icisJnstal·Lacions 

lncrement d ·ingresso s pet 
c• nllls en les p,efe-ret'ICii-s del 
con5umidor 

Aprofbr _.5 ioc:lffll:iw pÚblics 
lligats al c anvi dimitic i el 
fin~amenc públic ¡ privat 

,. m.., . ._.,,..,, 
2,1 

3,4 

2,8 

, __ , , __ , . ._.,,_,, .. ..,.,,_,, 

5,9 5,9 

3,4 3,4 

4,1 4,1 

N ota: Ovan • s tr.ct• dirw~sions, i ha conPCM-rat oom • cost arn,•I t. Oot,1016 ~.i • r ,1ffi0ftkr.ció dt> rimmobílitr ,1t 

TOTAL INCREMENT DE COSTOS - .a r•speot• .ilnJI 2 023 

TOTAL INCAEMENT D'INGRESSOS anual ,esp,l'Ot e an, 2023 

CURT TERMINI MIG TtRMINI LLARG TERMINI 
,. w.., ,. w.., fai/Hw, 

3,3 

8,3 

29,2 31,5 

13,4 
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lnver516 de 56 MI p.1 wbstM 
VAF P11f•l2035 

lnclou ,nc,e"'ern de despeses 
d' oper•clon s . • mo,tiU:.aeions 
e(c. P lill de Millm• de l ill 
Qualitat: any2029primer VI'} 

!offleel'de fUl"lclonarMntckls 17 
t1en5nouscomprats. 

Observacions 

Estalvi • n coná•n• rgiapl'f 
efieifflcia-,~iea (~l 
economic de conduocio, 
MMroehw g4') 

Estalvi en cost d ' en ergi• per 
ipfieifflcialPl"ll'f~iea (~.at 

LEO. gene1"aci6 fotovokaical 

Esdmaci6 lncrement de 
vl.iltgers ap ..-1Wd\,n• projecci6 
d•rATM2024-2025 

No tii..., irnpact • quaf'ltilaliu pe,O sí 
qu.aQ.atiu. t11illor accés a l 

f in •n~iknen t 
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TAULA RESUM IMPACTES FINANCERS RISCOS I OPORTUNITATS MATERIALS • ANY 2024 
TRANSPORTS DE BARCELONA, SA 

Curt t• rmi~ 2024-2125 
Mit t•rmifti 202'-2115 
Ll,ug t• rfRifti >2015 
• V~or.a.ció • • E...,os cont-'S 2123 

lncr• ffle'fttóe COSTOS ~ I tell)e(te 111y2023 
\.:UKI l tKMtNI Mt(j I tKMtNI l lAKU ltKMINI 

s Planifioaei6delS....-ei 

Entom Aug"umt deis ince ndis fo, 6 G.sti6d"lnlrMst1uetuia 

.......,,., .. -_.,..,.,.....,,, .......... , 

...,• iv1 eo~d. 

=-~~~instaHaclons! 

Sobr-sc•l.rMf'lld.molorsi 
..., ... ies eo~s 
Oiffl'lll"IUCió d.! eonl0ft tirrrk 
douc,.,.. 
OisrTW'IUCi6d.loorJortti,rrriei 
.fKlt~•~1ilUCM!s 
treballadots 

lnc.rt.s.• en i. disuibuci6 
hof.iri•cf.i PHH tg9 

D.nyssobi• • ls 
aetil.ntn'r ... strUC1U1•s 

( .... 1 . ._.,,..,, 
9,1 

¼5 ·1,8 

,.--.., . ._.,,..,, 
0,03 

10,4 

1,5 • 1,8 

1, 8 

8,4 

0,6 

,__, 
"._.,,..,, 

0,03 

11,6 

t ,5 - 1,8 

1,8 

8,4 

0,6 

Observadons 

lnclol,., nom4', increment Cost o s 
,aanteniment I energla. l a Nl!'l'si6 
Hlio eo.ipw'lt 4 

Riso d e disminució d"ingressos i 
~ ir.ipacte en r.iante n ime-nt 
lnc,ement Cost os de catburant 1 
n.anteniment 
ln wersiof'ls (6 M. 11 enirn:i.M•oiomde 
T8en~ s de relrigeraoi6p.l'evit., 
.al.eta, la u,lut deh Hnpif.ats 

lnve1si6 de 2 0 NI en una~• 
nova ide 70. 5 MI en 108 aut:obusos. 
Els Costos expktt.-ció f lo to1 e n 

lnversions de 8 r.iilions e,n pre,'-'E'OCiÓ 
d"inc.odis i ad.quaci6 de l.s 
instal·lacions (4MlaHcMtai 4Ml a 

lna•ment de COSTOS a,nual r•~•• a,ny 2023 
t.Affll l tKMINI M K> l tKMtNI UAKb ltKMINI 

Entom l • g~ i políttc 
(Re,queri111enu: ~ la not•atiwa) 

Encom de Me re.e: 

P..nov.aci6 de flote p..- buso, 
in.see~(-'ktriosl 
.... "9"'1 

tioffflWnt (M 005(05 

á ,op.,raei6pe,-.d~•- s• • h-s 
p,H iH.nciHct.lcle-nt 

12,6 30,8 21,6 

32,0 32,0 

lnuement d 'INGM.SSOS am,•I rupec:te •ny 2023 
W K I lt.KMIN I Mtb l t:KMINI LlAKtl l tKMIN I 

Oportunitats 

Entom Eficiencia en l"ús d e recur 9 GesOóMflota 

Entom Productes i 5e1veis 

Entorn Mercats 

0.5Cfipci6 i-.p.-cte 

Aeo.,cci6 de la d.spe,sa en 
ene,rgia 

lncrement d "ingre:n o s P9'f 

carwis en~ p1~ e-t"~s del 
consu-nidof 

Aptofitar els lncentius púbics 
ligat:s .! c anvi c lim.itic i el 
fin~púbicipriv.M 

1,2 

N ou1: Qun • s tfilOt il d'invitrsk>ns, s'h• conmftat com il cost anual la Clo(ilcl6, ilnU•I il r amortkzilci6 dit f'"mmoblltzilt 

9,6 9,6 

1,7 1,7 

CURT TERMINI MIG TtRMINI LLAftG TtRMINI 

TOTAL INCREMENT OE COSTOS anual respec t e an, 2023 

TOTAL N::REMENT 01NGRESSOS --,al resp~•• •n,, 2023 

23,2 • 23,5 

1,2 

11. U na gestió responsa ble 
ESRS G.1 Govemanfa, gestíó del rísc í control íntern 

11.1. Etica i bon govern 

11.1.1. Governan~a 

85,5 • 85,8 

11,3 

77,4 - 77,7 

11,3 

Requisit de divulgació G.1-1 - Estructura i composició de la governanfa 

Requisit de divulgació G.1-2 - Codi o política de governanfa corporativa 

Organs de govern 

Obse rvacions 

lnwers iÓ en 1enowo11 flota de 280 MI 
1 nc,.,_nt de 96 conducto.-s nou s 
[buso s .toktries) i subslilució de 
bateries a ls 7-8 an,s 

Relaciomtt amb e l Riso oúm S 
linve-ulons en flota I en nova 
cotxera ). Oespeses d"operació 
deis 108 autobuso s (23 de 
maniobres). Pendent e labora.- P1a 
,rnf-,,. 

Observacions 

E stalvl cost d "energia P9'f substilucló 

flot• de guol pe, flot• eli>cuic• (9,4 "") i 
~eci¡.noi•d"inst.al-1.acions(0 ,2M) 

Estin.ciÓ increme,nt d e viatgers a 
p.-rtir d"un.a pro¡.ocl6 dit rATM 2024-
2025 

No té un imp.ot• qu~~.Miu Pflo sí 
qualahu, miUor accés a l 
finan~a ment 

L'Organ d'administració, representació i decisió de les societats Transports de Barcelona, SA 

(TB) i de Ferrocarril Metropolita de Barcelona, SA (FMB) és el Consell d'Administració de les 

respectives empreses. Els membres d'aquest organ de representació són nomenats pel Consell 

Metropolita de l'Area Metropolitana de Barcelona, que es constitueix com a junta general 

d'accionistes de cadascuna de les societats. 
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En el cas de les societats Projectes i Serveis de Mobilitat, SA i Transports Metropolitans de 

Barcelona, SL, l'organ de govern esta format per un administrador únic, el Conseller Delegat, 

comú a les empreses Ferrocarril Metropolita de Barcelona, SA i Transports de Barcelona, SA. 

L'estructura és la mateixa que a 2023. 

El Consell d'Administració de Ferrocarril Metropolita de Barcelona, SA a 31/12/2024 era el 
següent: 

Consell d'administració de FMB 

Sra. La ia Bonet Rull (Presidenta) Presidenta 

Anton io Balmón Arévalo Vicepresident 

Francisco Javier Flores García Conseller Delegat 

Anton io Suárez Pizarra Conseller 

David Gómez Luque Conseller 

Antonio Martínez Flor Conseller 

Joan Basagañas Camps Conseller 

Xavier Patón Morales Conseller 

lsidre Sierra Fusté Conseller 

Raimond Blasi Navarro Conseller 

Janet Sanz Cid Consellera 

Jordi Coronas Martorell Conseller 

Manel Nadal Fa rreras Conseller 

Jordi Terrades Santacreu Conseller 

Rosa del Amo Hernández Consellera 
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El Consell d'Administració de Transports de Barcelona, SA a 31/12/2024 era el següent: 

Consell d'administració de TB 

Sra. La ia Bonet Rull (Presidenta) 

Anton io Balmón Arévalo 

Francisco Javier Flores García 

Anton io Suárez Pizarra 

David Gómez Luque 

Anton io Martínez Flor 

Joan Basagañas Camps 

Xavier Patón Morales 

lsidre Sierra Fusté 

Raimond Blasi Navarro 

Janet Sanz Cid 

Jordi Coronas Martorell 

Manel Nadal Farreras 

Jordi Terrades Santacreu 

David Solé Gimeno 

Secretari del Consell: Oriol Sagarra Trias. 

Vicesecretari del Consell: Jau me García Soler. 

Organs de gestió i estructura organitzativa 

Presidenta 

Vicepresident 

Conseller Delegat 

Conseller 

Conseller 

Conseller 

Conseller 

Conseller 

Conseller 

Conseller 

Consellera 

Conseller 

Conseller 

Conseller 

Conseller 

En la seva constitució, els consells d'admin istració de Transports de Barcelona, SA i de 

Ferrocarril Metropolita de Barcelona, SA, no menen un conseller delegat, membre deis consells, 

amb delegació de facultats i apoderaments, que s'encarrega de l'administració ordinaria de les 
societats. 

La gestió integrada deis diferents serveis que es presten sota el paraigua de Transports 

Metropolitans de Barcelona (TMB) ha permes crear, al llarg de la seva historia, estructures 

comunes de gestió a totes les empreses de TMB. Els principals organs de gestió corporativa són 

la Comissió Executiva i el Comite de Direcció. En cada sessió del Comite de Direcció s'hi 

afegeixen els perlils addicionals necessaris segons les tematiques a tractar. 
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Comite de Direcció 

Assessoria 
Jurídica i Bon 

Govem 

1 

1 

1 

Comissió 

AMB 
Area Metropolitana de 

Barcelona 

Consells 
d'Administració TMB 

1 

1 Presidencia i 
1 Vicepresidencia 

Executiva Conseller Delegat 

1 1 

Comunicació i 
Relacions 

lnstitucionals 

1 1 
Marqueting i Negoci 

Corporatiu de 

ade Xarx 
Me 

Serveis Organització i 
Finan~ament, Relacions Xarxade 
Programació i 

tro Corporatius Persones lntemacionals i Bus 
Auditoria Consultoria Externa 

Corpo, 
- -

Canvis organitzatius 

L'any 2023, al febrer, la Directora de Desenvolupament i Relacions lnternacionals va ser baixa 

de l'empresa. El 20 de novembre, el Director de l'Area d'Organització i Persones també va 

causar baixa, i es va designar una nova Directora per l'area. A finals de novembre, la Directora 

de Bon Govern es va incorporar al Comite de Direcció i a la Comissió Permanent de Direcció. 

Finalment, el 19 de desembre, els Consells d'Administració de Ferrocarril Metropolita de 

Barcelona, SA, i Transports de Barcelona, SA, van designar al Sr. Francisco Javier Flores García 

coma nou Conseller Delegat, en substitució del Sr. Gerardo Lertxundi Albéniz, que va ser baixa 

el 20 de desembre. 

Durant l'any 2024 han hagut diversos canvis en els models organitzatius: 

• El passat 1 de juny va causar baixa el Sr. Santiago Torres, director de Comunicació i 

Relacions lnstitucionals i es va incorporar la Sra. Mónica Peinado Molina, com a nova 

directora. 

• En el mes de juny es va publicar el nou model organitzatiu de la Direcció d' Organització 

i Persones. 

• En el mes d'octubre va causar baixa la Sra. Carmen Macías, Directora de Bon Govern i 

es va anomenar a Aitor Medina, com a nou Delegat de Protecció de Dades (DPD) del 

grupTMB. 

• En el mes de novembre es va crear la nova Di recció Finan~ament, Programació i 

Auditoria, i va ingressar la Sra. Míriam Manrique Ramos coma directora. 
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• En el mes de novembre va ingressar la Sra. Laura LópezTapia, coma nova Directora de 

Persones Xarxa Bus. 

• En el mes de desembre es va publicar el nou model organ itzatiu d'Assessoria Jurídica i 

Bon Govern. 

11.1.2. Compra responsable 

TMB aposta per una compra responsable integrant criteris ambientals i socials en l'adquisició 

de productes i serveis per m inimitzar els impactes sobre l'entorn. 

En aquest sentit, TMB fa més de deu anys que incorpora criteris de sostenibilitat en els seus 

processos de compra: 

• 2008: establiment de les línies estrategiques en materia de sostenibilitat a través 

d'un procés de participació transversal. 

• 2009: aprovació de la política de compra ambientalment i socialment responsable. 

• 2016: aprovació del procediment P716 en el Consell Executiu, que establia la inclusió 

de criteris ambientals en l'adquisició de productes, obres i serveis prioritaris, el control 

ambiental d'activitats empresarials 

• 2016-2017: aven<; en la implantació del procediment P716, amb la inclusió de criteris 

ambientals en els plecs de condicions. 

• 2018: entrada en vigor de la nova Llei de contractació 9/2017, que va comportar un 

procés de revisió global del procediment P716. 

• 2021: aprovació de la nova versió del procediment P716 que preveu l'automatització de 

la incorporació de criteris ambientals a través de SAP. 

TMB aplica criteris ambientals i socials en la compra de productes i serveis mitjanc;ant 

instruccions tecniques i la incorporació de la sostenibilitat en els plecs de condicions. Des de 

finals de 2021, s'ha automatitzat el procés mitjanc;ant SAP, facilitant la comunicació deis criteris 

ambientals als promotors i adjudicataris. A partir de 2024, s'ha creat un sistema informatic per 

mesurar i fer el seguiment de l'ambientalització de les compres. A més, tots els prove·,dors amb 

accés a les instal-lacions de TMB i classificats com a risc alt han de firmar un autocertificat 

ambiental per garantir el compliment de la normat iva. TMB també col-labora amb l'ONG 

Electronics Watch des de 2019 per millorar la transparencia de la cadena de subminist rament 

de material electronic i ha renovat aquesta col-laboració fins al 2027. 

TMB no du a terme auditories internes als seus proverdors. 

Balan~ 2024 en relació a la contractació menor 

S'han realitzat les següents actuacions durant l'exercici 2024: 

• Aprovació i publicació de les Condicions generals de contractació menor aprovades per 

Comite de Contractació en data 9 de gener de 2024, publicades a la web de TMB: 

https://www.tmb.cat/ca/negocis-i-empreses/perfil-contractant/marc­

normatiu/condicions-generals-compra-contractes-menors. 

• A inicis de 2024 es va posar en funcionament a mode de prova pilot una plataforma de 

contractació menor als efectes de promoure la concurrencia pública en aquesta 
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tipologia contractual. Concretament-mitjam;ant la plataforma Vortal- es concursen en 

obert aquells contractes menors que reuneixin les següents condicions: 

lmport: llindar entre 2.000 i 15.000€ (Subministraments i Serveis) i de 2.000 i 

40.000€ (obres). 

Procediment: si l'usuari no justifica adequadament el prove'i'dor únic, es 

tramitara el contracte menor en obert a la plataforma Vortal. 

• Coma resultat de la prova pilot de la plataforma de contractació menor, s'ha promogut 

durant el segon semestre del 2024 la licita ció pertres anys d'una plataforma equivalent 

a la provada, que s'ha adjudicat el 12 de desembre de 2024 i que permetra donar 

continu"itat . 

• En paral-lel continua pendent "l'elaboració del disseny funcional a través d'una nova 

licitació d'una aplicació per a la gestió integral deis contractes menors i expedients, 

prevista per l'any 2024, i per últim el desenvolupament i compra del sistema informatic 

previst pel 2025juntament amb aTec". Sembla que tot s'endarrerira un any. 

En un altre ordre de magnitud, durant l'any 2024 s'ha continuat racionalitzant la contractació 

menor mitjanc;ant la licitació d'Acords Marc principalment, i s'ha comenc;at a utilitzar la figura 

del Sistema Dinamic d'Adquisicions per adquisicions més enlla del Gasoil (que era l'únic SDA 

actiu). Concretament disposem a data 5 de desembre de 2024 de 207 sistemes de 

racionalització vigents (206 AM i 1 SDA). Tenim en procés de formalització diferents AMs i 2 

nous SDA abans que finalitzi 2024. 

D'aquesta manera s'ha aconseguit una reducció constant de contractes menors en els darrers 

anys (31% aproximat de reducció a l'any 2024 respecte l'any 2023) i, per tant, de majar control 

de prove"idors. 

Nous reptes per als anys vinents 

Pel que fa als propers anys, estem treballant en la creació d'una carta de serveis perTMB, on 

puguem mostrar tot el que oferim i mesurar allo que produ"i'm. Aquesta transformació s'ha 

impulsat per dos fets principals: l'entrada en vigor de la Llei 9/2017 de contractes del Sector 

Públic i la reestructuració del Servei d'Aprovisionaments, Logística i Contractació que va 

comenc;a r a I febre r de 2024. 

Aquesta reestructuració implica el desenvolupament d'un nou model organitzatiu, que es 

complementa amb la implantació d'un sistema tecnologic que integrara tot el procediment 

d'adquisicions de TMB. Aixo ens permetra evitar la repetició de dades i millorar el seguiment de 

les adquisicions, jaque actualment estem gestionant les dades de manera fragmentada. 

A més, el creixement de la xarxa de transport públic ha incrementat la demanda a nivell logístic, 

especialment en el Magatzem Central i el Control de Oualitat. Estem revisant el model logístic 

actual per a crear un nou model que respongui millar a les necessitats, aprofitant la nova 

ubicació del magatzem central per millorar els procediments de magatzematge i 

l'automatització. Tot aixo es fara tenint en compte les dades que tenim a SAP, que són 

essencials pera la presa de decisions estrategiques. 
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11.1.3. Normativa i reglament 

Compliance 

La finalitat de la Política de Compliance és establir els principis i compromisos de TMB en 

materia de compliment normatiu, ratificant la voluntat de l'Organització a assegurar conductes 

respectuoses ambles lleis i normes, així com amb els valors i principis recollits en el Codi Etic. 

Coma norma d'alt nivell, aquesta Política habilita l'elaboració de polítiques de compliment de 

caracter específic que desenvolupin i ampli"1n el seu contingut. L'abast d'aquesta política de 

Compliance, els compromisos, el model de prevenció de riscos i responsabilitats i la declaració 

de compliment es recullen en el portal de transparencia de TMB ( Política de Compliance ). 

S'ha continuat amb el desenvolupament del programa de Compliance i implementació del pla 

d'acció aprovat pel Consell d'Administració al maig de 2020: 

El 7 de juny de 2024, els Consells d'Administració de Ferrocarril Metropolita de Barcelona, SA i 

Transports de Barcelona, SA van designar la Direcció d'Assessoria Jurídica i Bon Govern com a 

nou Organ de Compliment i responsable del Sistema lntern d'lnformació de TMB, a causa del 

nou model d'organització i governanc;a. 

A conseqüencia d'aquest canvi, el 10 de desembre de 2024 es va aprovar una nova versió del 

Codi etic i de conducta de TMB per adaptar-lo a !'estructura del nou Organ de Compliment i als 

canvis en la gestió del Sistema lntern d'lnformació a través del Canal Etic. 

Altrament, s'han confeccionat i aprovat les següents Polítiques, Directrius i Procediments: 

• Política en materia de Subvencions (desembre 2024). 

• Reglament de l'Órgan de Compliment (nova versió, aprovada el mes de juliol de 2024 

pel Conseller Delegat de TMB, i ratificada pel Consell d'Administració el setembre de 

2024). 

• Procediment de gestió del Sistema lntern d'lnformació de TMB en el Marc del Canal Etic 

(nova versió, aprovada el mes de juliol de 2024 pel Conseller Delegat de TMB, i ratificada 

pel Consell d'Administració el setembre de 2024). 

• Política de funcionament del Sistema lntern d'lnformació de TMB en el Marc del Canal 

l:.tic (nova versió, aprovada el mes de juliol de 2024 pel Conseller Delegat de TMB, i 

ratificada pel Consell d'Administració el setembre de 2024). 

A més, s'ha col-laborat, coma revisor, en diverses Polítiques i Procediments, a saber: 

• Protocol d'atenció a comunicacions d'organismes públics ijudicials (novembre 2024). 

• Protocol d'actuació en cas d'incompliment contractual deis prove'i'dors de TMB 

(Novembre 2024). 

• Protocol de signatura d'acord de confidencialitat (novembre 2024). 

• Política d'avaluació i relació amb els prove-.-dors (novembre 2024). 

Aquest any, s'han impartit 2 jornades formatives i de sensibilització en materia de Compliance, 

dirigides al Consell d'Administració i als Directors d'Area. Les materies impartides han estat la 

responsabilitat penal de les persones jurídiques i el Compliance en general i en el marc de TMB. 
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L'any passat, es van confeccionar i aprovar diverses normes internes pel Ces normatiu de 

Compliance, a través de la Comissió d'l:tica, com ara la Política d'imatge corporativa, la Política 

de contractació de TMB per a prove'i'dors, la Política de funcionament del Sistema lntern 

d'lnformació de TMB en el marc del Canal l:tic i el Procediment de Gestió d'aquest sistema. 

A més, es van impartir 21 jornades formatives i de sensibilització en materia de Compliance, 

adaptades als perfils deis destinataris. Les tematiques inclo·1en el Programa de Compliance de 

TMB, el Codi etic i de conducta, els conflictes d'interessos, les polítiques i normes internes 

aprovades perla Comissió d'l:tica, i el Pla de MesuresAntifrau de TMB. 

Canal l:tic 

El nostre compromís és demostrar una gestió i desenvolupament de funcions exemplar per part 

de tetes les persones que formen part de TMB. Per aquest motiu, el foment deis nostres valors 

i principis d'actuació, així com la protecció de l'Organització, és responsabilitat de tots i tetes. 

En aquest camí, el referent és el nostre Codi E.tic de Conducta 

(https://canaletic.tmb.cat/Documentos_Publicos/CodigoEticoCat.pdf ), on es mostra el 

compromís amb la gestió etica i transparent de TMB. Els empleats i grups d'interes poden 

realitzar consultes sobre el mateix a través de consultescodietic@tmb.cat. 

Adequacions en la gestió del Canal d'acord amb els requisits derivats de la Llei 2/2023 

Després de l'adaptació del Canal E.tic als requisits de la Llei 2/2023 aba ns del 13 de juny de 2023, 

s'han incrementat significativament les comunicacions, passant de 8 en 2022 a 28 en 2023 i 64 

aquest any 2024. També ha augmentat la complexitat de la seva tramitació, jaque, mentre que 

l'any passat es van tramitar 6 investigacions, enguany han estat 39, amb 33 arxius i 

recomanacions als departaments afectats. 

Per aquest moti u, el Consell dJ\dministració de TM B va acordar, el 7 de juny de 2024, designar 

la Direcció dJ\ssessoria Jurídica i Bon Govern com a nou Organ de Compliment de TMB, 

substituint la Direcció de Bon Govern. Aquesta Direcció també va ser designada com a 

Responsable del Sistema lntern d'lnformació de TMB. Aquest nomenament es va comunicar a 

l'Oficina Antifrau de Catalunya, que va acceptar el canvi sense oposicions ni consideracions 

addicionals. 

Comunicacions rebudes al Canal 

Aquest 2024 s'han rebut un total de 64 comunicacions, de les quals 59 han estat resoltes i les 5 

restants estan en curs. D'entre les resaltes, 10 hi ha inadmissió perno correspondre als temes 

tractats al Canal E.tic, i 8 s'han arxivat per desistiment, ja que la persona comunicant no va 

aportar les evidencies requerides. Una comunicació ha quedat suspesa perque coincideix amb 

una que l'Oficina Antifrau de Catalunya esta tramitant, i una altra s'ha traslladat al Conseller 

Delegat perque ho valori el Consell d'Administració. 

Les 39 comunicacions restants han estat arxivades després d'una investigació que no va 

detectar irregularitats. En 33 d'aquests casos, es van acordar recomanacions de millora per 

garantir el compliment normatiu. 
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Consultes Codi ~tic 

Les consultes puntuals que s'han efectuat a través d'aquesta bústia de correu han estat, en la 

majoria de casos, relacionades amb la comunicació de conductes constitutives 

d'incompliments de la normativa interna, o ambla tramitació de comunicacions presentades al 

Canal ~tic. Per tant, s'ha constatat com, ocasionalment, pot generar certa confusió el fet de 

tenir una bústia de correu de Consultes sobre el Codi ~tic i un Canal ~tic, perla qual cosa, durant 

l'any 2025, es treballara en redefinir les funcions consultives d'aquesta bústia de correu. 

Pla de MesuresAntifrau 

La política d'Antifrau de TMB esta alineada ambles finalitats que en el seu conjunt persegueix 

el programa de Compliance de TMB. Pretén prevenir i reaccionar de forma proactiva davant 

qualsevol indici de fet delictiu que pugui posar en risc l'estabilitat de l'activitat en les entitats 

que conformen TMB. Reafirma el compromís deis organs de govern i de la Comissió d'~tica en 

la promoció d'una solida cultura etica i d'integritat, així com el respecte a la legislació vigent, i 

la condició expressa a qualsevol forma de corrupció i suborn. Aquesta es pot consultar en el 

portal de transparencia de TMB (Política Antifrau). 

El mes de gener de 2024 es va remetre als ambits responsables el detall de les mesures 

contingudes al Pla d'acció derivat de la matriu de riscos del Pla de Mesures Antifrau, elaborada 

el mes de novembre de 2023, i el mes de juny de 2024 es va fer seguiment de l'estat 

d'implementació de les mesures corresponents a la Direcció de Gestió i Control corporatiu. 

No obstant aixo, s'ha detectat que el seguiment de la Matriu de Riscos no ha estat complert en 

tots els casos, perla qual cosa s'ha treballat en un nou full de ruta destinat a coneixer el punten 

el qual ens trobem i en poder esmenarels defectes que es trobin durant el primer trimestre de 

2025. 

Més enlla de les tasques descrites, s'ha donat suport de caracter tecnic a les arees en tates 

aquelles qüestions relacionades amb el desenvolupament de la seva activitat i que quedaven 

vinculades tant una forma com l'altra al Compliment Normatiu, assessorant o col-laborant en la 

confecció de normes internes. 
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Compliment socioeconomic 

Multes i sancions no monetaries significatives per incompliment de lleis o normatives en 

materia social o economica: 

FMB 23.591,80 € 

Ajuntament de Barcelona 200,00€ 

Generalitat de Catalunya 

Servei Catala de transit 

APDCAT 18.000€ 

TB 1.274.355,32€ 

Port de Barcelona 64,00€ 

Ajuntament de Barcelona 299,00€ 

Generalitat de Catalunya 8 .275,38€ 

Servei Catala de transit 200,00€ 

APDCAT 16.488,60€ 

Agencia Tributaria de Catalunya 2 .696,10€ 

Prefectura de trafic 136,59€ 

Seguretat Social 1.204.195,65€ 

Jutjats 42.000,00€ 

PSM 7.200,00€ 

APDCAT 7 .200,00€ 

TMB 154,91€ 

AEAT 154,91€ 

Total Grup TMB 1.305.302,03 € 

Política pública 

Contribucions a partits i/o representants polítics 

L'any 2024 i l'any 2023 no hi ha hagut contribucions a partits i/o representants polítics. 

Pagament a Consellers 

El total de remuneracions pertots els conceptes deis membres del Consell ha estat de 123 milers 

d'euros (en l'exercici 2023 va ser de 121 milers d'euros), deis quals corresponen a retribucions de 

l'Alta Direcció la quantitat de 76 milers d'euros (85 milers d'euros en l'exercici 2023). La Societat 
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ha satisfet una polissa de responsabilitat civil d'Administradors i Directius per un import de 33 

milers d'euros a l'any 2024 (7 milers d'euros a l'any 2023). 

Aportacions a fundacions i entitats sense anim de lucre 

L'any 2024 s'han realitzat les següents aportacions a fundacions i entitats sense anim de lucre: 

• TB: Aportació a la Fundació TMB de 167.000€ (150.250 euros en exercici anterior). 

• FMB: Aportació a la Fundació TMB de 167.000€ (187.750 euros en exercici anterior). 

• FMB: Aportació a la Fundación de los Ferrocarriles Españoles d'11.025€ 

11.1.4. lnformació fiscal 
Beneficis obtinguts país per país 

Les societats del Grup TMB com Transports de Barcelona, SA i Ferrocarril Metropolita de 

Barcelona, SA sempre presenten el seus respectius Comptes de perdues i guanys iguals a zero 

beneficis, excepte quan s'ha venut un immoble o un actiu financer de la seva propietat. 

Quant a les altres societats del Grup, el resultat de l'exercici 2024 ha estat: 

• Projectes i Serveis de Mobilitat, SA: 13.039,8 milers d'euros. 

• Transports Metropolitans de Barcelona, SL: 934,4 milers d'euros. 

Impostas sobre beneficis pagats 

En l'exercici de 2024 s'han pagat els impostas següents sobre societats de 2023 de les empreses 

del GrupTMB: 

• FMB: zero euros (zero euros a l'exercici anterior). 

• TB: zero euros (zero euros a l'exercici anterior). 

• PSM: zero euros (5.573,73 euros a l'exercici anterior). 

• TMB: 162.816,19 (57.565,48 euros a l'exercici anterior). 

Així mateix, en l'exercici de 2024 s'han efectuat pagaments fraccionats de l'impost sobre 

societats de 2024 de les empreses del Grup TMB per un total de: 

• FMB: 18.793,63 euros (zero euros a l'exercici anterior). 

• TB: zero euros (zero euros a l'exercici anterior). 

• PSM: 2.094.068,83 euros (321.456,16 euros a l'exercici anterior). 

• TMB: 238.411,10 euros (238.517,77 euros a l'exercici anterior). 

Aquesta informació es desenvolupa en els Comptes anuals de l'exercici (Situació fiscal). 
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Subvencions públiques 

Aquesta informació es desenvolupa en els Comptes anuals de l'exercici (apartat referent a les 

subvencions, donacions i legats). Les subvencions rebudes per FMB, SA, TB, SA i PSM,SA l'any 

2024 han estat: 

2024 (en milers d'euros) FMB TB PSM 

Subvencions al servei 169.660€ 256.026€ 

Subvencions especials per títols socials 3.108€ 4 .662€ 

Subvencions en capital 43.530€ 24.368€ 

Subvencions al servei Ambici 

Subvencions projectes i altres 24€ 1.005€ 
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12. Taula de continguts de l'EINF (ESRS 1) 

lnformació sol-licitada perla Llei 
Apartat/s de 

Materialitat !'informe on es 
11/2018 

dona resposta 

lnformació general 

Breu descripció del model de negoci, 
Apartats 2,1, 

incloent l 'entorn empresarial, Material 
l'organ ització i l'estructura 

11.1.1 

Mercats on opera l'organització Material 
Apartats 2.1, 
11.1.1 

Objectius i estrategies de 
Material Apartat 2,1 

l'organ ització 

Factors i tendencies clau que poden 
influ ir en l'evolució futura de Material Apartat 4.1 
l'organ ització 

Marc de referencia utilitzat pera la 
Material Apartat 1 

presentació de la informació 

Oüestions ambientals 

Enfocament de gestió: descripció i 
resultats de les polítiques, així com 
deis principals riscos vinculats a Material 

Apartats 4.1, 5, 

aquestes qüest ions relacionats amb 
10.1, 10.4.1, 10.7 

les activitats del grup 

lnformació detallada sobre els 
impactes ambientals actuals i 

Apartats 4.1, 4.3, 
previstos de les activitats de Material 
!'empresa, inclosa, si escau, la salut i 

5, 10.2 

seguretat 

Proced iments d'avaluació o Apartats 4.1, 10, 
certificació ambiental 

Material 
10.1.2, 10.4.2 

Recursos destinats a la prevenció de Apartats 10,1,1, 
riscos ambientals 

Material 
10,5 
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ESRS/GRI 

SBM-1 / GRI 2-6 

SBM-1 / GRI 2-1, GRI 
2-6 

SBM-1 / GRI 2-1 

SBM-3 / GRI 3-2 

ESRS 1/ GRI 1 

G1-2 / GRI 3-3 en el 
que respecta 
polítiques i 
compromisos 

IRO-2, E1-2, E2-2, E3-
2, E4-2, E5-2 / GRI 3-3 
en el que respecta 
polítiques i 
compromisos 

IRO-2, E1-2, E2-2, E3-
2, E4-2, E5-2 / GRI 3-3 
en el que respecta 
polítiques i 
compromisos 

IRO-2, Ei-3, E2-3, E3-
3, E4-3, E5-3 / GRI 3-3 
en el que respecta 
polítiques i 
compromisos 
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lnformació sol-licitada perla Llei 
11/2018 

Aplicació del principi de precaució 

Provisions i garanties constitu'i'des 
per riscos ambientals 

Contaminació 

Mesures per preven ir, reduir o 
reparar emissions que afectin 
greument el medi ambient 
(contaminació atmosferica, soroll, 
contaminació lumínica, etc.) 

Economia circular i gestió de residus 

Mesures de prevenció, reciclatge, 
reutil ització i altres formes de 
valorit zació i eliminació de residus 

Accions per combatre el 
malbaratament alimentari 

ús sostenible de recursos 

Consum i subministrament d'aigua 
en funció de les limitacions locals 

Consum de materies primeres i 
mesures per millorar-ne !'eficiencia 

Consum d'energia directa i indirecta 

Mesures per millorar !'eficiencia 
energetica 

Apartat/s de 
Materialitat !'informe on es 

dona resposta 

Material 
Apartats 4, 4.1, 5, 
10.1.1 

Material Apartat 10.1.1 

Material 
Apartats 10.2, 
10.4, 10.5 

Material Apartat 10.2.1 

No materia l -

Material Apartat 10.3.1 

Material 
Apartats 10.2.1, 
11.1.2 

Material Apartat 10.3.2 

Material 
Apartats 10.4.1, 
10.5 
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IRO-2, E1-2, E2-2, E3-
2, E4-2, E5-2 / GRI 3-3 
en el que respecta 
polítiques i 
compromisos 

IRO- 2, Ei-3, E2-3, E3-
3, E4-3, E5-3 / GRI 3-3 
en el que respecta 
polítiques i 
compromisos 

E2-2, E2-3 / GRI 3-3 
en el que respecta 
polítiques i 
compromisos 

E5-2, E5-3 / GRI 306-
1, GRI 306-2 

E5-5 

E3-2 / GRI 3-3 en el 
que respecta 
polítiques i 
compromisos 

E5-6 / GRI 301-1 

E1-5 / GRI 302-1 

E1-2 / GRI 3-3 en el 
que respecta 
polítiques i 
compromisos 
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11/2018 

ús d'energies renovables 

Canvi climatic 

Emissions de gasas amb efecte 
d'h ivernacle generarles per les 
act ivitats de !'empresa, indos l'ús deis 
béns i serveis produ·,ts 

Mesures per adaptar-se a les 
conseqüencies del canvi climat ic 

Objectius voluntaris de reducció 
d'emissions a mitja i llarg termini i 
mesures implantarles per assolir-los 

Protecció de la biodiversitat 

Mesures per preservar o restaurar la 
biod iversitat 

Impactes causats per l'activitat en 
zones protegides 

Reglament de Taxonomia 

Taxonomía Europea de Finances 
Sostenibles: divulgació de la 
informació en virtut de l'article 8 del 
Reglament (UE) 2020/852 
(Reglament sobre la Taxonomía) 

Materialitat 

Material 

Material 

Material 

Material 

No material 

No material 

Material 

Qüestions socials i relatives al personal 

Enfocament de gestió: descripció i 
resultats de les polítiques, així com 
deis principals riscos vinculats a Material 
aquestes qüestions relacionats amb 
les activitats del grup 

Treball 

Apartat/s de 
!'informe on es 
dona resposta 

Apartats 10.3.2, 
10.4.1 

Apartat 10.4.1 

Apartats 4.1, 4.3, 
10.3.2, 10.4, 

Apartats 10.4.1, 
10.5 

Apartat 10.2.2 

Apartat 10.2.2 

Apartat 10.6 

Apartats 4.1, 8 
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E1-5 / GRI 302-1 

E1-6, El-7, El-8 / GRI 
305-1, GRI 305-2 

E1-2, El-3 / GRI 3-3 en 
el que respecta 
polítiques i 
compromisos 

E1-4, E1-5, E1-3 / GRI 
3-3 en el que respecta 
polítiques i 
compromisos 

E4-3 

E4-5 

Article 8 del 
Reglament (UE) 
2020/852 

IRO-1, IRO-2, S1-2, 
S1-3 / GRI 3-3 en el 
que respecta 
polítiques i 
compromisos 
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Nombre total i d istribució de 
persones treballadores per país, sexe, 
edat i classificació professional 

Nombre total i d istribució deis ti pus 
de contracte i mitjana anual de 
contractes indefinits, temporals i a 
temps parcial per sexe, edat i 
classificació professional 

Nombre d'acomiadaments per sexe, 
edat i classificació professional 

Remuneracions mitjanes i la seva 
evolució per sexe, edat i classificació 
professional 

Bretxa salarial, retribució de llocs 
equivalents o mitjana de 
l'organ it zació 

Remuneració mitjana de consellers i 
directius, incloent-hi retribució 
variable, dietes, indemnitzacions, 
aportacions a sistemes de previsió i 
alt res percepcions, desglossades per 
sexe 

lmplementació de polítiques de 
desconnexió digital 

Nombre de persones treballadores 
amb discapacitat 

Organització del treball 

Apartat/s de 
Materialitat !'informe on es 

dona resposta 

Material Apartat 8.1.1 

Material Apartat 8.1.1 

Material Apartat 8.1.1 

Material Apartat 8.1.2 

Material Apartat 8.1.2 

Material Apartat 8.1.2 

Material Apartat 8.3.1 

Material Apartat 8.1.1 
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51-6 / GRI 405-1 en el 
que respecta a 
persones 
treballadores per 
categoría, sexe i edat 

51-6 / GRI 2-7 en el 
que respecta a 
persones 
treballadores per 
t i pus de contracte 
laboral i per sexe 

51-1 / GRI 3-3 en el 
que respecta 
polítiques i 
compromisos 

5-16 / GRI 3-3 en el 
que respecta 
polítiques i 
compromisos 

51-16/ GRI 3-3 en el 
que respecta 
polítiques i 
compromisos 

GOV-1, GOV-3, 51-16 
/ GRI 3-3 en el que 
respecta polítiques i 
compromisos 

51-1, 51-2 / GRI 3-3 en 
el que respecta 
polítiques i 
compromisos 

51-12 / GRI 3-3 en el 
que respecta 
polítiques i 
compromisos 
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Organització del temps de treball 

Mecanismes i proced iments per 
promoure la implicació del personal 
en la gestió empresarial (informació, 
consulta i participació) 

Nombre d'hores d'absentisme 

Mesures per afavorir la conciliació i 
fomentar la corresponsabil itat entre 
progenitors 

Salut i seguretat 

Condicions de salut i seguretat en el 
treball 

Accidents laborals (freqüencia i 
gravetat), així com malalties 
professionals, desglossats per sexe 

Relacions socials 

Organització del dialeg social, 
inclosos procediments d'informació i 
consulta al personal 

Mecanismes i proced iments deis 
qua Is disposa !'empresa per 
promoure la implicació de les 
persones treballadores en la qestió 

Apartat/s de 
Materialitat !'informe on es 

dona resposta 

Material Apartat 8.3.1 

Material Apartat 8.3.2 

Material Apartat 8.3.1 

Material Apartat 8.3.1 

Material Apartat 8.4.1 

Material Apartat 8.4.2 

Material Apartat 8.3.2 

Material Apartats 8, 8.3.2 
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Criteri de reporting: 
ESRS/GRI 

51-1, 51-4, 51-5 / GRI 
3-3 en el que respecta 
polítiques i 
compromisos 

51-8 / GRI 3-3 en el 
que respecta 
polítiques i 
compromisos 

51-11, 51-14 / GRI 3-3 
en el que respecta 
polítiques i 
compromisos 

51-7, 51-11 / G RI 3-3 
en el que respecta 
polítiques i 
compromisos 

51-2, 51-3, 51-14 / GRI 
3-3 en el que respecta 
polítiques i 
compromisos 

51-14 / GRI 403-9 en 
el que respecta al 
nombre i la taxa 
d'accidents 
GRI 403-10 en el que 
respecta a casos de 
dolencies i malalties 
laborals 

51-2, 51-3, 5-8 / GRI 
3-3 en el que respecta 
polítiques i 
compromisos 

51-2, 51-3, 5-8 / GRI 
3-3 en el que respecta 
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de l'organització, en termes 
d'informació, consulta i participació 

Percentatge de persones 
treballadores cobertes per conven i 
col-lectiu per país 

Balan~ deis conven is col-lectius, 
especialment en materia de salut i 
seguretat laboral 

Formació 

Polítiques de formació professional 

Total d'hores de formació per 
categoria professional 

Accessi bilitat 

Accessibilitat universal pera 
persones amb discapacitat 

lgualtat 

Mesures adoptades per promoure la 
igualtat detracte i d'oportunitats 
entre dones i homes 

Plans d'igualtat, mesures adoptades 
per promoure l'ocupació, protocols 
contra l'assetjament sexual i per raó 
de sexe 

Política contra tata mena de 
discriminació i, si escau, de gestió de 
la diversitat 

Respecte pels drets humans 

Apartat/s de 
Materialitat !'informe on es 

dona resposta 

Material Apartat 8.3.2 

Apartats 8.3.1, 
Material 

8.3.2 

Material 
Apartat 8.2.1, 
8.2.2 

Material Apartat 8.2.1 

Material Apartat 6.3 

Material Apartat 8.3.4 

Material Apartat 8.3.4 

Material Apartat 8.3.4 

Estat d'lnformació No Financera i lnformació sobre 5ostenibil itat 2024 

Grup Consolidat de Transports Metropolitans de Barcelona 

Criteri de reporting: 
ESRS/GRI 

polítiques i 
compromisos 

51-8 / GRI 2-30 

51-8, 51-14 / GRI 3-3 
en el que respecta 
polítiques i 
compromisos 

51-1 / GRI 3-3 en el 
que respecta 
polítiques i 
compromisos 

51-13 

51-1, 51-12 / GRI 3-3 
en el que respecta 
polítiques i 
compromisos 

51-2, 51-3, 51-4 / GRI 
3-3 en el que respecta 
polítiques i 
compromisos 

51-1, 51-2, 51-3 / GRI 
3-3 en el que respecta 
polítiques i 
compromisos 

51-1 / GRI 3-3 en el 
que respecta 
polítiques i 
compromisos 
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Enfocament de gestió: descripció i 
resultats de les polítiques, així com 
deis principals riscos vinculats a 
aquestes qüestions relacionats amb 
les activitats del grup 

Drets humans 

Aplicació de proced iments de 
diligencia deguda en materia de drets 
humans i prevenció deis riscos de 
vulneració deis drets humans i, si 
escau, mesures per mitigar, gestionar 
i reparar possibles abusos comesos 

Denúncies per casos de vulneració 
deis drets humans 

Mesures implementades per 
promoure i complir les disposicions 
deis convenis fonamentals de l'OIT: 
llibertat d'associació, negociació 
col-lectiva, eliminació de la 
discriminació, del treball fon;ós i del 
treball infantil 

Lluita contra la corrupció i el suborn 

Enfocament de gestió: descripció i 
resultats de les polítiques, així com 
deis principals riscos vinculats a 
aquestes qüestions relacionats amb 
les activitats del grup 

Mesures adoptades per prevenir la 
corrupció i el suborn 

Mesures per combatre el blanqueig 
de capitals 

Apartat/s de 
Materialitat !'informe on es 

dona resposta 

Material 
Apartats 9.4, 
11.1.3 

Material 
Apartats 9.4, 
11.1.3 

Material 
Apartats 9.4, 
11.1.3 

Material Apartats 8, 9.4 

Material 
Apartats 8.2.1, 
11.1.3 

Material 
Apartats 8.2.11 

11.1.3 

Material 
Apartats 8.2.1, 
11.1.3 

Estat d'lnformació No Financera i lnformació sobre 5ostenibil itat 2024 

Grup Consolidat de Transports Metropolitans de Barcelona 

Criteri de reporting: 
ESRS/GRI 

GOV-4, 51-1, 52-1, 
53-1, 54-1 / GRI 3-3 en 
el que respecta 
polítiques i 
compromisos 

51-4,52-4, 53-4, 54-4 
/ GRI 2-23, GRI 2-26 

51-17 / GRI 3-3 en el 
que respecta 
polítiques i 
compromisos, GRI 
406-1 

51-4, 52-4, 53-4, 54-4 
/ GRI 3-3 en el que 
respecta polítiques i 
compromisos 

G1-1, IRO-1, GOV-1 / 
GRI 3-3 en el que 
respecta polítiques i 
compromisos 

G1-3 / GRI 3-3 en el 
que respecta 
polítiques i 
compromisos 

G1-3 / GRI 3-3 en el 
que respecta 
polítiques i 
compromisos 
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Aportacions a fundacions i ent itats 
sense anim de lucre 

Materialitat 

Material 

Impacte economic, social i governan~a corporativa 

Enfocament de gestió: descripció i 
resultats de les polítiques, així com 
deis principals riscos vinculats a Material 
aquestes qüestions relacionats amb 
les activitats del grup 

Apartat/s de 
!'informe on es 
dona resposta 

Apartats 9.3, 
11.1.3 

Apartats 9.1, 11 

Compromisos de la empresa amb el desenvolupament sostenible 

Impacte de l'activi tat de 
l'organ it zació en l'ocupació i el No material Apartats 8.1, 9.2 
desenvolupament local 

Impacte de l'activ itat de 
l'organ it zació en les poblacions locals No material Apartat 9 
i el territori 

Relacions amb els actors de les 
Apartats 4.2, 

comunitats locals i modalitats de No material 
dialeg amb aquests 

6.2.6, 8.3.2 

Apartats 8.2.2, 
Accions de col-laboració o patrocini Material 8.3.4, 9.2, 9.3, 

11.1.2 

Subcontractació y prove"idors 

lnclusió de qüestions socials, Apartats 9.4, 
d'igualtat de genere i ambientals en Material 10.1, 10.4.3, 
la política de compres 11.1.2 

Consideració de la responsabil itat Apartats 9.4, 
social i ambiental en les relacions No material 10.1, 10.4.3, 
amb prove'idors i subcont ractistes 11.1. 2 

5istemes de supervisió i auditories i 
resultats obtinguts 

No material Apartat 11.1.2 

Estat d'lnformació No Financera i lnformació sobre 5ostenibilitat 2024 

Grup Consolidat de Transports Metropolitans de Barcelona 

Criteri de reporting: 
ESRS/GRI 

G1-5 / GRI 2-28 

G1-1, IRO-1, IRO-2, 
GOV-1, 53-1 / GRI 3-3 
en el que respecta 
polítiques i 
compromisos 

5BM-3, S3-4 / GRI 3-3 
en el que respecta 
polítiques i 
compromisos 

5BM-3, S3-4 / GRI 3-3 
en el que respecta 
polítiques i 
compromisos 

53-2, 53-3 / GRI 2-29 

G1-5 / GRI 3-3 en el 
que respecta 
polítiques i 
compromisos 

G1-2, 52-1 / GRI 3-3 
en el que respecta 
polítiques i 
compromisos 

G1-2, 52-2 / GRI 2-6 

51-3, 52-3, 53-3, 54-3, 
G1-2 / GRI 3-3 en el 
que respecta 
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Consumidors 

Mesures per garantir la salut i 
seguretat de les persones 
consumidores 

5istemes de reclamació, queixes 
rebudes i resolució de les mateixes 

lnformació fiscal 

Beneficis obtinguts per país 

Impostas sobre beneficis pagats 

5ubvencions públiques rebudes 

Apartat/s de 
Materialitat !'informe on es 

dona resposta 

Material Apartats 6.2.3, 7 

Material Apartat 6.2.2 

Material Apartat 11.1.4 

Material Apartat 11.1.4 

Material Apartat 11.1.4 

Estat d'lnformació No Financera i lnformació sobre 5ostenibil itat 2024 

Grup Consolidat de Transports Metropolitans de Barcelona 

Criteri de reporting: 
ESRS/GRI 

polítiques i 
compromisos 

54-1, 54-4, 54-5 / GRI 
3-3 en el que respecta 
polítiques i 
compromisos 

51-3, 52-3, 53-3, 54-3, 
51-17, 5BM-3 / GRI 3-
3 en el que respecta 
polítiques i 
compromisos 

GRI 3-3 en el que 
respecta polítiques i 
compromisos 

GRI 3-3 en el que 
respecta polítiques i 
compromisos 

GRI 201-4 en el que 
respecta a 
subvencions 




