Transports Metropolitans
de Barcelona

Ferrocarril Metropolita de Barcelona, SA

AVIS NUMERO 47120
A TOT EL PERSONAL

ASSUMPTE:

CONVOCATORIA DE CONCURS-OPOSICIO PER A COBRIR 1 PLACA
DE_TECNIC/A PORTA COTXERA LINIES AUTOMATIQUES, AMB
CATEGORIA D’ ESPECIALISTA SUPERIOR PORTA DE COTXERA,
PER AL SERVEI DE MATERIAL MOBIL DINS L’ AREA DE
MANTENIMENT DE METRO.

Les funcions d’ aquest lloc es desenvolupen en 3 ambits d’actuacié: al CCM, a les
Cotxeres i a la Linia.

Al CCM de les linies automatiques ha de cobrir el lloc d’'operador de Material Mobil
assumint les seguents funcions:

- Supervisar I'estat de la flota en servei per a detectar incidéncies en els
trens.

- Resoldre les incidencies dels trens en servei mitjancant el diagnostic remot
i enviament de telecomandaments des del CCM per a minimitzar el temps
d’atur i 'impacte en el passatge del tren afectat.

- Determinar quan no és recuperable una averia en un tren de forma remota
des del CCM i llencar a la resta d’ operadors I'avis de necessitat d’ activar
un procediment de rescat manual o remolcada del tren afectat.

- Ser el responsable tecnic dels trens en servei per a donar instruccions al
personal de la linia i a la resta d’ operadors del CCM en les intervencions
técniques sobre la flota en servei.

A les cotxeres:

- Localitzar i reparar, tant a la linia com a la cotxera, totes aquelles avaries i
deficiencies que es produeixin en els trens (efectuar el manteniment
correctiu).

- Programar i efectuar els lliuraments, retirades i canvis de trens del servei,
per avaries, per a treballs de revisid, per ajustos d’horaris de I’ operacié o
per intervencions en esdeveniments especials (La Merce, Cavalcada, etc),
col-laborant i coordinant aquestes activitats amb el CCM i 'Operacio.

- Atencid técnica als trens que circulen a la linia i la solucié d’avaries o
incidencies que es produeixin, en coordinacié amb el CCM.

- Col-laborar i efectuar conjuntament amb manteniment preventiu la
realitzacio de les proves inicials de la revisié.
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Efectuar seguiment actiu de I'estat dels trens a la linia i aportar solucions
tecniques.

Conduir trens a les linies i cotxeres per a la realitzacié de maniobres,
proves i transports de trens entre les linies.

Sol-licitar perllongaments de tensié per a treballs nocturns al taller o
cotxera.

Vetllar pel compliment de les normatives vinculades a la prevencio de
riscos laborals.

Assessorament teécnic al personal de material mobil i personal de
conduccio de I'operacid, amb capacitat de comandament sobre el personal
de linia.

Col-laborar amb personal de garantia dels trens.

Coordinacio de les proves prévies i posteriors a les revisions, aixi com les
gue siguin necessaries amb o sense servei. Informar al personal de revisié
de les fallades anteriors, de cada tren, dels punts d'especial atencié.
Suport a la Prefectura i als seus tecnics per analisi d'avaries i la seva
disminucié, proposant les modificacions que cregui oportunes per tal de
millorar la possibilitat dels trens. —

Increment de la rendibilitat de les "portes de cotxeres", col-laborant amb
els tecnics en planificar les revisions que requereixin especials actuacions
i havien de ser portades a terme pel seu torn.

Participacié amb la Prefectura en I'adequacié continua dels plans de
revisio, proposant les modificacions que consideri oportunes, com a fruit
de l'experiencia del seu lloc de treball.

Coordinacié amb porta de cotxeres i servei técnic de material mobil a
I'efecte, del seguiment d'avaries, modificacions técniques i resolucio
d'avaries.

Redaccid d'informes sobre incidéncies.

Realitzacio dels treballs professionals necessaris per a resoldre tant les
avaries com tirar endavant les revisions especials que puguin ser
programades.

Realitzar les tasques associades al manteniment de trens segons els plans
de manteniment establerts.

Complir i vetllar per la prevencio de riscos laborals associats a les seves
activitats i entorn.

Realitzar revisions i petit manteniment de les maquines, eines i
instal-lacions del centre.

Programar, coordinar, i efectuar tots els treballs de manteniment correctiu i
preventiu de Porta de Cotxeres per a assegurar I’ optim funcionament dels
trens i instal-lacions.

Quan es disposi d’'una replica del Telecomandament de MM a cotxeres,
supervisar I'estat dels trens en servei a la linia a través del panel de
supervisié remota de trens del taller (réplica del lloc d’operador de MM del
CCM) per a detectar preventivament anomalies que puguin afectar al
Servei.

Realitzar qualsevol altra tasca que pugui indicar la Prefectura, que sigui
necessaria per al servei a prestar, que tingui la mateixa naturalesa que la
resta, i sigui de nivell i ambit similar.
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A la linia: garantir la maxima disponibilitat de la flota de trens en servei aportant el
seu coneixement técnic i col-laborar amb el personal de I' Operacié quan es
requereixi la seva presencia.

CONDICIONS PARTICIPACIO

1) Ser empleat/da de Ferrocarril Metropolita de Barcelona, S.A.

2) Ostentar la categoria d’Especialista Superior Porta Cotxera o bé estiguin en
situacio de reserva de la mateixa categoria.

CONDICIONS OFERTADES

Categoria: ESPECIALISTA SUPERIOR PORTA COTXERA.
La vacant que s'oferta té caracter temporal, sens perjudici de I'eventual

reconeixement de condicions laborals individuals prévies i I'evolucié de la
contractacio fixa a cadascuna de les empreses en base a la LGPE.

COMPETENCIES PERSONALS:

Entre les capacitats, habilitats i competencies personals que han de tenir les
persones seleccionades han de trobar-se les segients:

o Eficacia personal: iniciativa, autocontrol, flexibilitat, orientacié a resultats i
organitzaci6 del propi temps.

e Interpersonals: habilitats de comunicacio (a nivell oral i escrit) i de treball
en equip.

e Gestid d’idees i informacid: pensament analitic.

e Gestid de recursos: presa de decisions i planificacio i organitzacio.

e Lideratge: impacte i influéncia.

e Alta capacitat perceptiva i d’atencio al detall.
e Autonomia en la seva gestiod diaria.

FASES DEL PROCES SELECTIU

El procés de seleccid constara de les seguents fases:

e Analisi_de candidatures: en aquesta primera fase s’avaluara si els
candidats reuneixen les condicions minimes que exigeix la cobertura del
lloc.
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e Prova d’avaluacié sobre les habilitats requerides pel lloc: Tots els

candidats que compleixin amb els requisits minims de participacio
passaran

unes proves actitudinals (simulacié al CCM, entrevista personal...) per a
avaluar el grau d’ajust de les seves habilitats i competéncies amb les
competéncies requerides pel lloc (comunicacié, presa de decisions,
capacitat d’analisi..)

e Avaluaci6 psicofisica.

Presentacié candidatures

Les persones interessades hauran d’enviar el seu curriculum vitae actualitzat a la
referéncia del procés nimero 9628, mitjangant I'opcié d’Inscripcié a través de
la Intranet o clicant AQUI.

El termini de recepcié de candidatures sera fins el proper dia 6 de juliol de
2020, inclos.

En la sol‘licitud ha d’ indicar-se clarament:
- Nom i nUmero d’empleat/da
- Centre i horari de treball
- Teléfons de contacte
- Correu electronic
- Estudis
- Experiéncia laboral dintre i fora de TMB (amb dates)

Per atendre les consultes sobre aquest avis podeu contactar amb el Sergio
Romartinez, del departament de Seleccio, a través del teléfon 93.328.61.08
(66108) o al correu sromartinez@tmb.cat .

PROVES AVALUATIVES

Les persones acceptades en el procés selectiu seran convocades a les proves
mitjancant correu electronic, una vegada finalitzi el periode de recepcié de
sol-licituds.

Aixi mateix, s’adjunta el calendari previst de les proves que figura a continuaci6 de
l'acta.

El resultat d’aquest concurs—oposicid, es publicara a la intranet de TMB mitjangant
avis amb el nom de la persona seleccionada, amb fins informatius i en aplicaci6 de
la normativa vigent.

La persona seleccionada passara a exercir provisionalment les noves funcions
durant un periode de prova de 6 mesos de desenvolupament efectiu de les
funcions principals. Si aquesta prova fos favorable, sera confirmada en el carrec.
En cas contrari, tornara a la seva categoria anterior i lloc de treball de procedéencia.
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http://s-wasprov1.xarxa.interna:8000/webdynpro/dispatcher/local/intranet_curriculum/TmbIntranetCV?advert=00096280&sap-cssurl=http://s-wasprov1.xarxa.interna/webdynpro/resources/sap.com/tc~wd~dispwda/global/SSR/themes/tmb_slim
mailto:sromartinez@tmb.cat

OBSERVACIONS

Degut a la situacié actual d’excepcionalitat provocada per el Covid-19, aquest
tribunal de promocié acorda prendre les mesures de proteccié necessaries per tal
de garantir la salut de totes les persones que prenguin part en el procés
(candidates, avaluadores, etc.).

Es per aix0 que es concreten les segients accions/directrius:

1) Realitzacio de les reunions de tribunal d’aquest procés de manera telematica
(ex: mitjangant jitsi meet).

2) Realitzacio de les maximes fases possibles del procés de manera online
(psicotécniques/personalitat/tedriques...).

3) En cas de que sigui imprescindible la realitzacio d’alguna prova presencial
(ex: prova practica) sempre es garantiran les mesures adients que en el
moment de la realitzacio de la prova s’estableixin des del Servei de seguretat
i salut (ex: distancia de seguretat, EPIs de protecci6...).

El que es fa public per a general coneixement i als efectes oportuns.

EL DIRECTOR DE LA XARXA DE EL DIRECTOR DE L’AREA D’ORGANITZACIO |
METRO PERSONES

Barcelona, 25 de juny de 2020
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CALENDARI ESTIMAT PERIODE DE PROVES

la Fase Proves: Analisi de candidatures.

Entre 7 de juliol i el 17 de juliol de 2020.

2a Fase Proves: Prova d’avaluacié d’habilitats requerides per al lloc

Entre el 13 de juliol i el 24 de juliol del 2020.

3a Fase Proves: Avaluacio psicofisica

Entre el 20 de juliol i el 24 de juliol del 2020.

Publicacié dels resultats:

Abans del 31 de juliol de 2020.
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