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PROCES DE CONCURS-OPOSICIO PER 1 PLACA D’ESPECIALISTA EN
SISTEMES DE VALIDACIO | VENDA AMB CATEGORIA D’ESPECIALISTA DE
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DE SISTEMES DE VALIDACIO | VENDA DE L’AREA DE MANTENIMENT |
PROJECTES DE METRO.

Entre d’altres, el lloc de treball a cobrir, tindra les seglients funcions:

Manteniment correctiu i preventiu: localitzar i reparar tot tipus d’avaries a la linia i al
taller dels seglents sistemes:

- Sistema de venda: maquines expenedores de titols de viatge, terminals punts
de venda de taquilla i elements associats.

- Equips de linia de peatge: validadores de titols, torniquets, passos PAR, Tl i
elements associats.

- Sistema de centralitzacié de validaci6 i venda d’estacio.
- Linies de comunicacions i alimentacié dels sistemes de Validacio i venda.
- Altres sistemes que passin a dependre de la Unitat en el futur.

- Conduir el vehicle de la Unitat per al transport d’equips necessaris per al
manteniment a la linia.

- Notificacio a SAP de I'activitat diaria de manteniment.



CONDICIONS DE PARTICIPACIO

1. Ser empleat/da de Ferrocarril Metropolita de Barcelona, S.A.
2. Estar adscrit a la Unitat de Manteniment de Sistemes de Validacio i Venda.
3. Disposar d’una antiguitat minima d’'1 any dins d’aquesta unitat.

4. Haver realitzat la totalitat dels cursos preceptius als operaris de la unitat
esmentada.

5. Disposar de titulacié de Cicle Formatiu de Grau Superior o FPIl en branques
técniques, preferentment en I'especialitat d’Electronica.

6. Disposar dels coneixements esmentats al temari adjunt.

7. Disposar del carnet de conduir B, en vigéncia, i disposicié per a la conduccié dels
vehicles de TMB.

COMPETENCIES PERSONALS

Entre les capacitats, habilitats i competéncies personals que ha de tenir la
persona seleccionada han de trobar-se les seguents:

- Eficacia personal: iniciativa, flexibilitat, autocontrol (especialment sota pressié,
en la gestio d’'imprevistos).

- Interpersonals: treball en equip, comunicacié.

- Gestio d’idees i informacid: pensament analitic.

- Gestid de recursos: presa de decisions.

Altres:
- Disponibilitat per adaptar-se a les necessitats del servei.
- Alta capacitat de concentracio i atencio.

CONDICIONS OFERTADES

Categoria: Especialista Manteniment.

La vacant que s’ofereix té caracter temporal i a temps complet, sens perjudici de
I'eventual reconeixement de condicions laborals individuals prévies i I'evolucié de la
contractacio fixa a cadascuna de les empreses en base a la LGPE.



FASES DEL PROCES DE SELECCIO

El procés constara de les seglients fases:

1. Anadlisi_de candidatures. S’avaluara si els candidats reuneixen les
condicions minimes necessaries que exigeix la cobertura del lloc, mitjancant
I'analisi de candidatures vers els requisits exigits.

2. Avaluacié aptitudinal i prova teoricopractica. Realitzaci6 de proves
psicotécniques, de personalitat i de coneixements teoricopractics del lloc
segons el temari que es relaciona a continuacio d’aquest avis.

3. Avaluacid psicoprofessional. proves actitudinals per avaluar el seu grau
d’ajust al lloc (assessment center, entrevista personal, etc).

4. Avaluaci6 psicofisica.

PRESENTACIO DE CANDIDATURES

Les persones interessades hauran d’enviar el seu curriculum vitae actualitzat amb
una fotografia recent amb la referéncia del procés num. 9562, mitjangant I'opciod
d’inscripcio a través de la intranet antiga o bé clicant AQUI.. Al cv hauran de constar
les seguents dades:

La recepci6 de candidatures sera fins el proper dia 25 d’octubre de 2019 (inclos).

Nom i nimero d’empleat/da
Centre i horari de treball
Telefons de contacte

Correu electronic de contacte
Estudis

Experiéncia laboral amb dates

Per atendre les consultes sobre aquest avis podeu contactar amb Sergio Romartinez,
de la unitat de Seleccio, a través del correu electronic: sromartinez@tmb.cat o al
teléfon 86108.

PROVES AVALUATIVES

Les persones acceptades en el procés selectiu seran convocades a les proves
mitjangant correu electronic (corporatiu i/o personal) una vegada finalitzi el periode de
recepcié de sol-licituds.

Aixi mateix, s’adjunta el calendari previst de les proves que figura a continuacié de
l'avis.


http://s-wasprov1.xarxa.interna:8000/webdynpro/dispatcher/local/intranet_curriculum/TmbIntranetCV?advert=00095620&sap-cssurl=http://s-wasprov1.xarxa.interna/webdynpro/resources/sap.com/tc~wd~dispwda/global/SSR/themes/tmb_slim
mailto:sromartinez@tmb.cat

El resultat d’aquest concurs-oposicio, es publicara a la intranet de TMB mitjancant
avis amb el nom de la persona seleccionada, amb fins informatius i en aplicacié de la
normativa vigent.

La persona que ocupi la placa passara a exercir les noves funcions provisionalment
durant un periode de prova de 2 mesos de desenvolupament efectiu de les funcions
principals. Si aquesta prova fos favorable, sera confirmada al carrec. En cas contrari,
tornara a la seva categoria anterior i lloc de treball de procedéncia.

El que es fa public per a general coneixement i als efectes oportuns.

EL DIRECTOR DE L’AREA DE LA DIRECTORA DE L'AREA DE DIRECCIO DE
MANTENIMENT | PROJECTES PERSONES DE TMB
DE METRO

Barcelona, 14 d’octubre de 2019



CALENDARI ESTIMAT PERIODE DE PROVES

12 FASE DE PROVES:

Proves psicotecniques, de personalitat i proves de coneixements teoricopractics.
Entre el 28 d’octubre i el 8 de novembre del 2019.

22 FASE DE PROVES:
Entrevista i/o Assessment i avaluacié psicofisica.

Entre el 4 de novembre i el 15 de novembre del 2019

PUBLICACIO DE RESULTATS:
Abans del 29 de novembre de 2019



TEMARI

ESPECIALISTA MANTENIMENT SISTEMES DE VALIDACIO |
VENDA

Caracteristiques funcionals i técniques de:

» Maquines distribuidores de titols de viatge magnétics INDRA DMx i DIx.
» Validadores MONETEL i INDRA.

» Torniquets model JOMY i TR 330 (AUTOMATIC SYSTEMS).

» Controladora SICE.

» Instal-lacions d’alimentacid i comunicacions dels equips de peatge i
venda en estacions.

» Expenedora de taquilla INDRA i Terminals punt de venda.
» Passos PAR i PMR.

» Targeta Integradora.

» SAl

» Node concentrador.

> Servidor Seérie.



