Transports Metropolitans
de Barcelona

Transports de Barcelona, SA
Ferrocarril Metropolita de Barcelona, SA

AVIS NUMERO 47-66 /20
A TOT EL PERSONAL

ASSUMPTE:

CONVOCATORIA DE CONCURS-OPOSICIO PER A LA COBERTURA DE 2 PLACES
DE _FISIOTERAPEUTA CONTINGENCIES LABORALS, AMB CATEGORIA
PROFESSIONAL TECNIC AGREGAT F, PER A LA UNITAT ESPECIALITZADA
D’ATENCIO A LES LESIONS PER ACCIDENT DE TREBALL, ADSCRITES AL
SERVElI DE SALUT, SEGURETAT | BENESTAR LABORAL DE [’AREA
D’ORGANITZACIO | PERSONES.

La missio principal del lloc de treball és ajudar a la recuperacid funcional de la persona i
informar al pacient i al metge/essa de I'evolucié del tractament aplicat.

Entre les principals funcions d’aquest lloc de treball es troben, entre d’altres, les seglents:

e Aconseguir una comunicacié efectiva i establir una relacié terapéutica amb ['usuari
(acollida del pacient).

o Vetllar pel manteniment del compromis étic i legal de la professié (confidencialitat dades,
intimidat, etc.).

o Establir una relaci6 i comunicacié efectiva amb tot I'equip interdisciplinari per
proporcionar una atencié integral i coordinada amb l'usuari.

e Seguir els procediments i/o protocols i guies de practica clinica amb els recursos
disponibles.

e Valorar, des de la perspectiva de la Fisioterapia, I'estat funcional de I'usuari, considerant
els aspectes fisics, psicologics i socials del mateix, amb instruments fiables de validacio.

e Prioritzar les necessitats detectades i, en base a les mateixes, elaborar un pla d’atencié
gue inclogui objectius i intervencions adequades.

e Coneixer, dissenyar i aplicar les diferents modalitats i procediments generals
d’intervencio de Fisioterapia: Massoterapia, Electroterapia, Magnetoterapia, Hidroterapia,
Termoterapia, Fototerapia, Crioterapia, Pressoterapia, terapies derivades d’altres agents
fisics, aixi como aspectes fonamentals de I'ergoterapia i altres terapies afins a I'ambit de
competéencia de la Fisioterapia.

e Fomentar la participacio de I'usuari i familia en els seu procés de recuperacio.

o Realitzar els métodes i técniques especifics referits a I'aparell locomotor (incloent
terapies manuals, manipulatives, articulares, etc.).

e Utilitzar els exercicis terapéutics amb técniques especials per a qualsevol patologia
meédica i/o quirdrgica.



Informar i preparar a l'usuari pel procediment d’atencié en Fisioterapia i per les diferents
parts del mateix. Si fos necessari, fer signar el consentiment informat pertinent.

Elaborar i complimentar de forma sistematica la Histdria Clinica de Fisioterapia.

Avaluar I'evolucié dels resultats i realitzar els informes de Fisioterapia.

Planificar I'alta de I'atencio6 en Fisioterapia.

Organitzar, gestionar i planificar els recursos en Fisioterapia.

Realitzar qualsevol altra tasca/assumir qualsevol altra responsabilitat, derivada dels
procediments de PRL (Prevencio de Riscos Laborals) i Qualitat i Medi Ambient que hi
pugui haver en cada moment degudament aprovats i publicats en el llibre de
procediments de TMB, i vinculats a cada lloc/carrec ocupat.

Donar suport i atendre a qualsevol tipus de tasca técnica/administrativa de suport
avancada i que li sigui requerida per la seva prefectura directa i/o per la direccié del
servei.

CONDICIONS OFERTADES

Categoria: Tecnic Agregat F.
Jornada: temps parcial (1 vacant de mati, de dilluns a divendres de 08.00 a 14.00 h., i 1
vacant de tarda, de dilluns a dijous de 16.00 a 20.00 h.).

CONDICIONS DE PARTICIPACIO

1.

Ser empleat/da de Ferrocarril Metropolita de Barcelona, S.A., o de Transports de
Barcelona, S.A., o de Projectes i Serveis de Mobilitat S.A. (PSM).

Disposar de la titulacié oficial, homologada i finalitzada, de diplomatura/grau
universitari en Fisioterapia. Es demanara acreditacié oficial de la titulacié.

Tenir experiéncia professional demostrable en feines similars a les del lloc de treball
ofert (fisioterapia assistencial en contingencies laborals).

Dominar eines de tipus ofimatic i informatic.

Es valorara tenir formacié complementaria en:

Punci6 seca (minim 60h. de formacio)

Concepte Mulligan

Concepte Maitland

Métode McKenzie

Métode McConnell

O 0 0 0 O

COMPETENCIES PERSONALS

Entre les capacitats, habilitats i competéncies personals requerides pels llocs es troben:

Eficacia personal: iniciativa, flexibilitat, autocontrol i organitzacié del propi temps.
Interpersonals: orientacid al client, treball en equip i comunicacio.

Gestio d’idees i informacio: creativitat i innovacié i coneixement de I'organitzacio.
Gestib de recursos: planificacio i organitzacié, presa de decisions i gestio del conflicte.




Altres:

¢ Responsabilitat, autonomia, rigor, discrecié i confidencialitat.
e Motivacid, predisposicio, disponibilitat i compromis amb les persones i I'organitzacio.

FASES DEL CONCURS-OPOSICIO

El procés constara de diferents fases eliminatories:

1. Analisi de candidatures: s’avaluara si els candidats reuneixen les condicions minimes
necessaries que exigeix la cobertura dels llocs, mitjangant I'analisi de candidatures vers
els requisits exigits.

2. Avaluacio aptitudinal: prova de personalitat i/o proves psicotecniques i prova de
coneixements teorics i practics, segons es descriu al final de l'avis.

3. Avaluacio psicoprofessional: assessment center i/o entrevista personal.

4. Avaluacié psicofisica.

Degut a la situacié actual d’excepcionalitat provocada per la Covid-19, aquest tribunal de
promocio acorda prendre les mesures de proteccid necessaries per tal de garantir la salut de
totes les persones que prenguin part en el procés (candidats, avaluadors, etc.).

Es per aix0 que es concreten les seguents accions/directrius:

1. Realitzacié de les reunions de tribunal d’aquest procés de manera telematica (Teams).
2. Realitzaci6 de les maximes fases possibles del procés de manera online (ex:
psicotécniques/personalitat).
3. Per arealitzar les proves correctament és necessari:
o Smartphone amb videocamera integrada i a internet.
o PCiltablet amb connexi6 a internet.
o Navegador Google Chrome
4. En cas de que sigui imprescindible la realitzacié d’alguna prova presencial (ex: prova
tedrica, practica i entrevista), sempre es garantiran les mesures adients que en el
moment de la realitzacié de la prova s’estableixin des del Servei de Salut, Seguretat i
Benestar Laboral (ex: distancia de seguretat, EPIs de proteccid, etc.).

Aquestes mesures poden estar subjectes a canvis segons I’evolucié de la COVID-19.
Qualsevol canvi es notificaria a totes les parts participants en el procés amb suficient
antelacié com per facilitar el bon funcionament del mteix.

PRESENTACIO DE CANDIDATURES

Les persones interessades hauran d’enviar el seu curriculum vitae actualitzat, amb la referéncia
num. 9678 mitjangant I'opcié d’Inscripcié a través de la Intranet antiga o clicant AQUI.

El termini de recepci6 de candidatures sera fins al proper dia 3 de setembre de 2020, inclos.



http://s-wasprov1.xarxa.interna:8000/webdynpro/dispatcher/local/intranet_curriculum/TmbIntranetCV?advert=00096780&sap-cssurl=http://s-wasprov1.xarxa.interna/webdynpro/resources/sap.com/tc~wd~dispwda/global/SSR/themes/tmb_slim

Al CV hauran de constar les seglents dades:

e Nom i niumero d’empleat/da

e Centreihorari de treball

e Teléfons de contacte

e Correu electronic de contacte

e Estudis (amb dates)

e Experiéncialaboral detallada, fora i dins de TMB (amb dates)

Per atendre les consultes sobre aquest avis podeu contactar amb Patricia Edipo, de la Unitat de
Seleccid, a través del telefon 677077828 o bé el correu electronic pedipo@tmb.cat

PROVES AVALUATIVES

Les persones acceptades en el procés selectiu seran convocades a les proves mitjangant
correu electronic, una vegada finalitzi el periode de recepcio de sol-licituds.

Aixi mateix, s’adjunta el calendari previst de les proves que figura a continuacio de l'avis.

El resultat d’aquest concurs-oposicié es publicara a la intranet de TMB mitjancant avis amb els
noms de les persones seleccionades, amb fins informatius i en aplicacio de la normativa vigent.

Les places seran adjudicades a les persones que presentin el major grau d’ajust al perfil del lloc,
passant a exercir provisionalment les noves funcions durant un periode de prova de 6 mesos de
desenvolupament efectiu de les funcions principals. Si aquesta prova fos favorable, seran
confirmades en el carrec. En cas contrari, tornaran a la seva categoria i/o nivell de classificacio i
lloc de treball de procedéncia.

El que es fa public per a general coneixement i als efectes oportuns.

EL DIRECTOR DE L’AREA
D’ORGANITZACIO | PERSONES

Barcelona, 5 d’agost de 2020


mailto:pedipo@tmb.cat

TEMARI FISIOTERAPEUTA CONTINGENCIES LABORALS

Prova teorica:
e Coneixements de fisioterapia general.
e Coneixement de la Llei General de la Seguretat Social, en matéria de contingéncies

laborals i medicina assistencial.
e Coneixements organitzatius de TMB

Prova practica:

o Fisioterapia aplicada a contingéncies laborals.



CALENDARI ESTIMAT DEL PERIODE DE PROVES

12 fase de proves: analisi de les candidatures.

Entre el 7 i 11 de setembre de 2020.

22 fase de proves: prova de personalitat, proves psicotécniques i prova teorica.

Entre el 14 i el 25 de setembre de 2020.

32 fase de proves: prova practica i entrevista.

Entre el 21 de setembre i el 2 d’octubre de 2020.

42 fase de proves: avaluacio psicofisica.

Entre el 28 de setembre i el 2 d’octubre de 2020.

Publicacié de resultats:

Abans del 15 d’octubre de 2020.

Aquest calendari pot estar subjecte a canvis. Qualsevol canvi es notificaria als candidats
participants en el procés amb suficient antelacié com per facilitar el bon funcionament del
procés.



