Transports Metropolitans
de Barcelona

Transports de Barcelona, SA

AVIS NUMERO 16 /20
A TOT EL PERSONAL

ASSUMPTE:

CONVOCATORIA DE CONCURS-OPOSICIO PER A LA COBERTURA
DE 2 PLACES DE TECNIC/A SEGUIMENT OBRES, IMPLANTACIO
PROJECTES | NOVES TECNOLOGIES, ADSCRITES A L’AREA
D’ENGINYERIA | TALLER DE TELECOMUNICACIONS DE LA XARXA
DE BUS.

La missio principal dels llocs de treball és coordinar i supervisar la implantacio
dels projectes de Telecomunicacions que es porten a terme a I'’Area Operativa i
Técnica d’Autobusos.

Les funcions principals dels llocs de treball sén, entre d’altres, les seguents:

e Coordinar i supervisar les tasques dels contractistes durant el periode
d'implantacié dels Projectes de noves tecnologies, realitzant també la
certificacié de les instal-lacions.

e Coordinar instal-lacions de la Nova Flota, des de necessitats d’enviament
de material a carrosser fins a I'entrega a Enginyeria Bus.

e Definir i executar les millores en les instal-lacions de les TIC.

e Documentar les instal-lacions efectuades (replanteig i documentacio
definitiva).

e Gestionar SAP (alta d’equips, gestié d’estocs dels materials, etc.).

e Validar i controlar la qualitat dels nous equipaments.

e Efectuar replanteig de les noves instal-lacions.

e Visitar altres explotacions i carrossers.

e Portar a terme la formacié dels técnics de manteniment de les noves
instal-lacions.

e Fer el seguiment i 'analisi de les incidencies dels nous sistemes durant el
periode de garantia (informes d’analisis de fiabilitat i disponibilitat, etc.).

e Fer la sol'licitud de l'apertura de codis de nous materials (denominacio,
referéncia, fabricant, etc.).

e Realitzar proves SAT HW/SW.

¢ Realitzar tasques en la seccié de manteniment i tecnologies embarcades,
segons les necessitats.

e Dissenyar i mecanitzar els comprovants de noves instal-lacions.

e Realitzat qualsevol altra tasca/assumir qualsevol altra responsabilitat
derivades dels procediments de PRL (Prevencié de Riscos Laborals) i de



Qualitat i Medi Ambient que poden sorgir en cada moment, degudament
aprovats i publicats en el llibre de procediments de TMB i vinculats a cada
carrec/lloc ocupat.

Realitzat qualsevol altra tasca que pugui indicar la Prefectura que sigui
necessaria per al servei a prestar, que tingui la mateixa naturalesa que la
resta i que sigui de nivell i ambit similar.

CONDICIONS OFERTADES

Nivell de classificacid: grup A, nivell 8.

Jornada: complerta.

Horari: torn de mati, (que podra variar si les condicions d’'implantacio dels
Projectes aixi ho requereix).

Les vacants que s’ofereixen tenen caracter temporal, sens perjudici de
'eventual reconeixement de les condicions laborals individuals prévies i
I'evolucié de la contractacié fixa a cadascuna de les empreses en base a la
LGPE.

CONDICIONS DE PARTICIPACIO

Ser empleat/da de Transports de Barcelona S.A. amb una antiguitat
minima de 2 anys en I'empresa fins la data de recepcio de sol-licituds.
Comptar amb, minim, un nivell 6 de classificaci6 professional.
Disposar de la titulacid, homologada i finalitzada, de Cicle Formatiu de
Grau Superior/FPIl en electricitat, electronica i/o telecomunicacions. Es
demanara acreditaci6 al llarg del procés de selecci6.
Disposar de coneixements d’eines ofimatiques del paquet office (word,
excel, etc.), aixi com d’aplicacions informatiques corporatives (SAP,
CTBus, etc.).
Es valorara:

e Disposar del permis de conduccié D, en vigor.

e Disposar d’experiéncia en gestié equips de treball.

¢ Disposar d’experiéncia en gestié projectes tecnologics.

CARACTERISTIQUES PERSONALS

Entre les capacitats, habilitats i competéncies personals que han de tenir les
persones seleccionades han de trobar-se les segients:

Eficacia _personal: iniciativa, autocontrol, autodesenvolupament i
organitzaci6 del propi temps.

Interpersonals: orientacié al client, treball en equip i comunicacio.

Gestid d’idees i informacid: pensament analitic.

Gestid de recursos: presa de decisions.




e Lideratge: impacte i influéncia.

FASES DEL PROCES SELECTIU

El procés de seleccié constara de les seglients fases eliminatories:

1. Anadlisi_de candidatures: s’avaluara si els candidats reuneixen les
condicions minimes necessaries que exigeix la cobertura dels llocs,
mitjancant I'analisi de candidatures vers els requisits exigits.

2. Avaluacié aptitudinal: proves de personalitat, psicotecniques i de
coneixements teorico/practics (segons temari publicat a continuacio
d’aquest avis).

3. Avaluacié psicoprofessional: assessment center i/o entrevista personal.

4. Avaluaci6 psicofisica.

PRESENTACIO DE CANDIDATURES

Les persones interessades hauran d’enviar el seu curriculum vitae actualitzat a la
referéncia del procés num. 9610, mitjangant I'opcié d’Inscripcié a través de la
Intranet antiga o clicant AQUI.

El termini de recepcié de candidatures sera fins al proper dia 1 de mar¢ de 2020,
inclos.

Al CV hauran de constar les seglients dades:

e Nom i nimero d’empleat/da

e Centrei horari de treball

e Teléfons de contacte

e Correu electronic de contacte

e Estudis (amb dates)

e Experiéncialaboral detallada, forai dins de TMB (amb dates)

Per atendre les consultes sobre aquest avis podeu contactar amb Patricia Edipo,
de la Unitat de Seleccid, a través del telefon 933286143 o bé el correu electronic
pedipo@tmb.cat

PROVES AVALUATIVES

Les persones acceptades en el procés selectiu seran convocades a les
proves mitjancant correu electronic, una vegada finalitzi el periode de
recepcid de sol-licituds.


http://s-wasprov1.xarxa.interna:8000/webdynpro/dispatcher/local/intranet_curriculum/TmbIntranetCV?advert=00096100&sap-cssurl=http://s-wasprov1.xarxa.interna/webdynpro/resources/sap.com/tc~wd~dispwda/global/SSR/themes/tmb_slim
mailto:pedipo@tmb.cat

Aixi mateix, s’adjunta el calendari previst de les proves que figura a continuaci6 de
lavis.

El resultat d’aquest concurs-oposicio, es publicara a la intranet de TMB mitjancant
avis amb els noms de les persones seleccionades, amb fins informatius i en
aplicacio de la normativa vigent.

Les places seran adjudicades a les persones que presentin major grau d’'ajust al
perfil dels llocs, passant a exercir provisionalment les noves funcions durant un
periode de prova de 6 mesos de desenvolupament efectiu de les funcions
principals. Si aquesta prova fos favorable, seran confirmades en els carrecs. En
cas contrari, tornaran al seu nivell de classificacio i llocs de treball de procedéencia.

El que es fa public per a general coneixement i als efectes oportuns.

EL DIRECTOR DE LA XARXA EL DIRECTOR DE L’AREA
DE BUS D’ORGANITZACIO | PERSONES

Barcelona, 19 de febrer de 2020



TEMARI TECNIC/A SEGUMIENT OBRES, IMPLANTACIO PROJECTES |

NOVES TECNOLOGIES

e Coneixements técnics/teorics:

o Processos de validacié de la tecnologia embarcada de la flota TB
o Coneixements:

» Xarxa embarcada de TB

» Eninstal-lacions eléctriques de la flota TB

= BBDD (SAP....)

= Cubos OLAP, CTBus

= Electronica analogica i digital

= Telecomunicacions embarcades

= Xarxa fitxa Telecomunicacions TB

* Instrumentacio6 tecnologica

* Microsoft Office

* Prevencio riscos laborals
o Capacitat per realitzar formacio técnica de les noves tecnologies
o Capacitat per coordinar prototipus tecnologics embarcats i fixes
o Redacci6é manuals i plecs tecnics

e Coneixements practics:

o Processos de validacié de la tecnologia embarcada de la flota TB



CALENDARI ESTIMAT DEL PERIODE DE PROVES

12 fase: analisi de candidatures:
Entre el 2 i el 6 de mar¢ de 2020.

22 fase: proves psicotécniques, de personalitat i proves de coneixements
tedrico-practics:
Entre el 9 i el 20 de mar¢ de 2020.

32 fase: entrevista personal/assessment center:
Entre el 16 i el 27 de mar¢ de 2020

42 fase: avaluacié psicofisica:
Entre el 30 de marg el 3 d’abril de 2020

Publicacié de resultats:
Abans del 9 d’abril 2020.

Aquest calendari pot estar subjecte a canvis. Qualsevol canvi es notificaria
als candidats participants en el procés amb suficient antelaci6 com per
facilitar el bon funcionament del procés.



