Transports
de Barcelona, SA

A tot el personal

Avis nimero 100/25

Assumpte:

Convocatoria de concurs-oposicio per lacobertura d’1 plaga de reserva de Responsable
d’Unitat de Projectes d’Obra i Instal-lacions.

La missi6 del lloc de treball és assumir, sota la dependeéncia del la seva direccié i davant la
resta de I'Organitzacié, la supervisid i coordinacié dels projectes assignats i vinculats amb la
seva Unitat, garantint la millora de funcionalitat d’espais i instal-lacions, i assolint el maxim nivell
d'eficiencia mediambiental i energetica; aixi com I'execucio i el suport técnic a tota la resta de
processos clau de la operacié.

TASQUES PRINCIPALS:

o Definir i planificar els objectius de la Unitat.

e Gestionar, coordinar i supervisar els projectes assignats i vinculats a la seva Unitat
i d’afectacio transversal (obres i instal-lacions).

e Gestionar, coordinar i supervisar els equips que intervenen tant en fase projecte
com d'obra de:

- Obres noves i millora estructurals de les cotxeres.

- Millora, evoluci6é i modernitzacié de les instal-lacions.

- Evolucio energética de les cotxeres, tallers i material mobil.

- Assisténcia técnica i suport a les necessitats de [I'operaci6é. Estudis
d’infraestructura.

- Projectes de millora d’'obsolescéncia.

- Coordinaci6 de projectes amb altres unitats de TMB.

- Projectes derivats de prevencié de riscos laborals.

- Nous desenvolupaments i innovacio.

- Gesti6 energeética de les cotxeres, llicencies ambientals, vigilancia mediambiental,
gestié patrimonial, gestié consums (energia, aigua, gas, etc.) i gestio residus.

Definir i planificar els pressuposts d’inversio i despesa.

Dirigir la seva unitat cap projectes de millora i sostenibles

Supervisar el seguiment economic de les inversions en curs vinculades amb la unitat.
Gestionar, supervisar i donar suport en els processos de licitacié dels contractes, aixi
com garantir els seu correcte funcionament utilitzant les eines que la mateixa llei
proporciona.

e Gestio i desenvolupament de nous projectes d'interés per la Direccid de la Xarxa.
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o Definir i traslladar al seu equip els plans d’accié i les oportunes linies de treball, per
les que li hauran de donar suport, i vers les que hauran de canalitzar el
desenvolupament de les seves actuacions.

e Assumir el ple lideratge técnic, d’establiment de criteris diversos, i de coordinacio, vers
'analisi de les situacions que li pugui plantejar la seva Prefectura (vinculats al seu
ambit de responsabilitat), aixi com en la identificacié de solucions i aplicacié de les
mateixes; assegurant sempre I's dels millors i més optims recursos per aconseguir
de forma més eficag i eficient els objectius establerts

¢ Validar que les solucions aportades pels seus/ves col-laboradors/es i les linies de
treball per les que desenvolupen les seves activitats, son plenament coherents amb
les politiques i directrius inicialment establertes, aixi com generadores de sinérgies
entre ells.

¢ Fomentar la comunicacié entre els diferents responsables dels manteniments, la
gestio de la monitoritzacio i els técnics de manteniment de camp per poder traslladar
les solucions de projectes als mantenidors.

e Col-laborar amb altres departaments i unitats de TMB.

e Col-laboracié amb els diferents organismes publics (ATM, Generalitat, Ajuntaments,
Ministeris) i privats (enginyeries, consultories, contractistes i proveidors) en la
supervisio i control de les infraestructures.

e Preparaci6 d'informes i escrits que calguin per a la Direcci6 de I'empresa.

e Garantir el compliment de normatives legals vigents i de Prevencid de Riscos
Laborals.

¢ Realitzar qualsevol altra tasca/assumir qualsevol altra responsabilitat, derivada dels
procediments de PRL (Prevencié de Riscos Laborals), i Qualitat i Medi Ambient que
hi pugui haver en cada moment degudament aprovats i publicats en el llibre de
procediments de TMB, i vinculats a cada lloc/carrec ocupat.

¢ Realitzar qualsevol altra tasca que pugui indicar la seva Direccio, que sigui necessaria
pel servei a prestar, i que estigui contemplada dins de les tasques susceptibles a
realitzar per qualsevol llicenciat-grau universitari-Enginyer Superior, en el seu exercici
ple, lliure i complert de la professid; aixi com qualsevol altra tasca que estigui
contemplada dins de les tasques susceptibles a realitzar per qualsevol Cap de
col-laboradors/es (professionals qualificats i d’alta qualificacié inclos), en I'ambit
equivalent de I'exercici de la professié en empreses externes del sector; assumint les
responsabilitats legals que puguin existir i es puguin establir en 'ordenament juridic
en cada moment.

RESPONSABILITATS:

Liderar un equip responsable en la redaccié i execucio de projectes d’infraestructures de Bus,
seguint les linies estrategiques pel correcte funcionament del negoci, i vetllar per al seu correcte
pel compliment dels requeriments legal, I'eficiéncia energética i el medi ambient.

Coordinar i gestionar els seus col-laboradors
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Vetllar per la correcte redacci6 i execucio dels projectes

Realitzar la gestié de la contractacié i el posterior seguiment de serveis externs per tal de

mantenir els contractes vigents.
DECISIONS A PRENDRE:

Marcar el pressupostos d’inversions anual

Presentar el seu pla anual o interanual de projectes d’infraestructures per garantir una bona

operativa als CONSs, eficiencia energética i mediambiental.

Marcar criteris temporals, de contractacié per poder executar els plans d’infraestructures
en el termini establert.

Marcar plans per a la millora de I'eficiéncia energética de 'empresa i del medi ambient
Decisions en fases de projectes per garantir la bona execucié d’aquest.

Condicions ofertes:

Categoria: G03.

Jornada: completa.

Horari: Flexible de TB i de manera puntual tarda/nit per necessitats de servei.

La placa de reserva, és estructural amb possibilitat de cobrir necessitats temporals.

Condicions de participaci6 acreditables:

1. Ser una persona empleada en actiu de Transports de Barcelona, S.A. amb contracte
estructural (indefinit o interi per vacant).

2. Disposar d’'una experiéncia professional interna o externa de més de 5 anys en
llocs técnics de feina.

3. Disposar d'una experiéncia minima de 2 anys en gestio d’equips a nivell jerarquic .
4. Disposar de la titulacié, homologada i finalitzada grau universitari o enginyeria en
especialitats tecniques (eléctriques, electroniques, obra civil, arquitectura, mecanica

o analogues). Es demanara l'acreditacio pertinent al llarg del procés de seleccio.

Requisits especifics a avaluar durant el procés de seleccio (segons temari adjunt al final
d’aquest avis):
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1. Dominar el catala i el castella.
2. Domini d’anglés a nivell intermedi (B1 minim).

3. Coneixement de les eines ofimatiques d’office i les eines informatiques corporatives
(intranet, SAP, Autocad, TCQ...).

4. Coneixement técnic actualitzat (vers avengos tematics); i avancat dels processos i
procediments administratius interns (TMB), aixi com externs.

5. Coneixement normativa i legislacid vigent amplia i exhaustiva vinculada a I'ambit
responsabilitat.

6. Domini avancgat en les eines ofimatiques del paquet Office (Word, Excel, Power Point,..),
coneixements en SAP i resta de sistemes d’'informacié corporativa.

7. Coneixement dels processos associats de qualitat i medi ambient, aixi com les ISOs 9001,
14001 i 50001.

Caracteristiques personals:
Entre les capacitats, habilitats i competéncies personals que han de tenir les persones

seleccionades, han de trobar-se les seglents:

o Eficacia Personal: iniciativa, flexibilitat, orientaci®6 a resultats, auto
desenvolupament i organitzaci6 del propi temps.

e Interpersonals: orientacio al client, treball en equip i comunicacio.

o Gestid d'ldees i Informacié: pensament analitic i coneixement de I'organitzacio.

o Gesti6 de Recursos: planificacio i organitzacio, gestié de conflictes i presa de
decisions.

e Lideratge: delegaci6 eficagc, desenvolupament i formacié6 de persones
col-laboradores i motivacio i reconeixement.
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Altres:

e Autonomia en la gesti6 diaria.

e Rapidesa en la resolucié d’'imprevistos/incidéncies.

e Compromis amb les persones i els objectius de I'organitzacio.
e Polivaléncia i dinamisme.

o Capacitat d’aprenentatge.

e Predisposicié i motivacio.

Fases del procés selectiu:

El procés de seleccid constara de les seglents fases, que es podrien compactar i/o canviar
d’ordre per necessitats del procés:

1. Analisi de candidatures. S'avaluara si les persones candidates reuneixen les
condicions minimes necessaries que exigeix la cobertura del lloc, mitjangant I'analisi
de candidatures vers els requisits exigits.

1. Avaluacié aptitudinal i/o de coneixements tedric-practics. Realitzacié de proves
psicotécniques, de personalitat i/o de coneixements teoric-practics (segons consta al
temari annex a aquest avis). Per superar aquesta fase sera necessari obtenir una
puntuacio mitjana global del 50%, sempre i quan, s’hagi obtingut una puntuacié minima
d’un 40% en cadascun dels blocs (psicotécnic i tedric-practic).

2. Avaluacié competencial i actitudinal. Les persones candidates que superin la fase
anterior realitzaran proves actitudinals per avaluar el seu grau d’ajust al lloc de treball
(assessment center, entrevista personal, etc.). Per superar aquesta fase sera necessari
obtenir un minim del 50% de la maxima puntuacié possible en les diferents
competéncies avaluades a cadascuna de les proves. En cas de realitzar més d’'una
prova dins d’aquesta fase, cada prova sera eliminatoria. Sera escollida aquella persona
amb major puntuacio en finalitzar la fase.

3. Avaluacio6 psicofisica. S’avaluara, mitjangant la informacié médica actualitzada de la
gual disposa el servei médic i amb la planificacié d’'un reconeixement meédic, en cas que
es consideri necessari, si les persones candidates reuneixen les condicions minimes
necessaries per poder donar resposta a les exigéncies fisiques i mentals del lloc de
treball.
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Presentacio de candidatures:

Les persones interessades hauran d’enviar el seu curriculum vitae actualitzat, amb la
referéncia num. 10140 mitjangant I'opcié d’inscripcié online clicant AQUI.

Al CV hauran de constar les segiients dades:

Nom i nUmero d’empleat/da.

Numero del procés.

Funcio, categoria, centre i horari de treball actuals.

Teléfons de contacte.

Correu electronic de contacte.

Estudis finalitzats amb titulacio.

Experiéncia laboral amb dates i funcions (dins i fora de TMB).

La recepci6é de candidatures sera fins el proper dia 25 de novembre del 2025 (inclos).

Per atendre les consultes sobre aquest avis podeu contactar amb el psicoleg, de la Unitat de
Seleccid, Practiques i Onboarding, mitjancant el correu sromartinez@tmb.cat

Informacio sobre el tractament de les dades: TB tractara les dades del personal que presenti la
seva candidatura per tal de gestionar el procés de promocio interna. Aixi mateix, s’informa que,
de conformitat amb la normativa de transparéncia i accés a la informaci6é publica (art. 21.2
Decret 8/2021) les dades poden ser difoses a través del Portal de la Transparéncia de TMB.
Pot exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio, limitacid, oposicid i a no ser objecte de
decisions individuals automatitzades a través de I'enviament de la corresponent sol-licitud al
compte dpd@tmb.cat . Per a més informacié sobre l'activitat de tractament, pot accedir al
seguent enllag: https://www.tmb.cat/ca/politica-de-privadesa .

Proves avaluatives

Les persones acceptades en el procés selectiu seran convocades a les proves mitjancant
correu electronic (corporatiu /o personal) una vegada finalitzi el periode de recepcié de
sol-licituds. S’adjunta un calendari estimat de les diferents fases de proves al final de l'avis.
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El resultat d’aquest concurs-oposicié es publicara a la intranet de TMB mitjancant un avis amb
el nom de la persona seleccionada, amb finalitat informativa i en aplicacié de la normativa
vigent.

La persona que ocupi la placa passara a exercir les noves funcions provisionalment durant un
periode de prova de 6 mesos de desenvolupament efectiu de les funcions principals. Si aguesta
prova fos favorable, sera confirmada en el carrec. En cas contrari, tornara a la seva categoria
o nivell de classificacié professional anterior i lloc de treball de procedéncia.

La placa de reserva té una vigéncia de 18 mesos des de la publicaci6 de I'avis de nomenament.

El Director de la Xarxa de Bus La Directora de la Direccié d'Organitzacio
i Persones

Barcelona, 13 de novembre de 2025.
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Temari

e Coneixements area autobusos:
e Organitzacio i estructura:
https://intranet.tmb.cat/rrhh/RH 1 POLCORP RH/COM iINTERNA/acollid
a_comunicacio/Comunicacio 2022/TMB_Model organitzatiu Direccio Xa

rxa_Bus.pdf

e Funcions i estructura arees
e Obijectius i pla estratégic:
https://www.tmb.cat/ca/sobre-tmb/coneix-nos/pla-estrategic

e PRL

e Normativa laboral:
https://tmbbcn.sharepoint.com/sites/PERSONES BUS/SitePages/Relacio
ns%20Sindicals.aspx

e Coneixements economics, estadistics i d’analisi de dades:
e Coneixements, Us i interpretacié de les ratios empresarials utilitzades a
I'’Area Operativa d’Autobusos.
o Coneixements d’analisi de dades.

o Coneixement sobre la tecnologia: (Infraestructures, obra civil, instal-lacions, etc.)

e Coneixements d’obra civil

o Coneixements instal-lacions, alta i baixa tensié, hidrogen, climatitzacio,
contra incendis, ascensor, etc. (RSCIEI, RIPCI, legalitzacions)

o Coneixements en energies renovables

e Coneixements electrificacions d’autobusos eléctrics, OCPP, protocols de
comunicacio, smart charging, etc

e Coneixements sistemes de comunicacions, Ciberseguretat, sistemes de
monitoritzacié

o Coneixements equipaments de tallers i funcionament, APQ, compressors,
pistons, tunels de rentat

o Coneixement dels processos associats a 'operacié del negoci.
e Procediments, qualitat i medi ambient, contractacié Publica, 1SOs...
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e Procediments contractacions sector public
https://tmbbcn.sharepoint.com/sites/ALiC/SitePages/Aprovisonament,.aspx
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Calendari estimat fases de proves

12 fase: analisi de les candidatures.

Entre el 6 i el 10 de desembre de 2025.

22 fase: avaluacio aptitudinal i de coneixements teoric-practics.

Entre el 12 i el 28 de desembre de 2025.

3a fase: avaluacié competencial i actitudinal.

Entre el 12 i el 28 de gener 2026.

42 fase: avaluacio psicofisica.

Entre el 29 de gener i el 10 de febrer de 2026.

Publicacié de resultats: abans del 20 de febrer de 2026.

Adguest calendari pot estar subjecte a canvis, qualsevol canvi es notificaria als candidats
participants en el procés amb suficient antelacié com per facilitar el bon funcionament del
proceés.
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