Transports
de Barcelona, SA

A tot el personal

Avis nimero 54/25

Assumpte:

Convocatoria de concurs-oposicié per a la cobertura d’1 plaga de Responsable
Manteniment IMTEC, amb nivell 10 de classificacio professional, adscrita a Implantacio i
Manteniment Tecnologia Bus de I’Area Operativa Bus.

La missi6 principal d’aquest lloc de treball és:

Dirigir, programar, supervisar i controlar les tasques de manteniment de segon nivell de
reparacid d’equips, dels sistemes responsabilitat d'IMTEC, segons necessitats dels
Serveis afectats (CCB, CON's, Telecomunicacions, etc.) i directrius de pressupostos
generals de lEmpresa.

Dirigir, programar, supervisar i controlar les tasques de manteniment de primer nivell en
instal-lacions fixes i sistemes electronics embarcats en BUS responsabilitat d'IMTEC
segons necessitats dels Serveis afectats (CCB, CON's, Telecomunicacions, etc.) i
directrius de pressupostos generals de 'lEmpresa. S’inclou la supervisié dels treballs de
manteniment de primer nivell sobre els sistemes embarcats realitzats als CONs

Dirigir, programar, supervisar i controlar les tasques de manteniment preventiu de les
instal-lacions fixes y embarcades.

Analitzar els resultats dels processos de manteniment existents i modificar els mateixos
per l'increment de la seva eficacia dins de las directrius generales marcades per la
Prefectura del Departament.

Vetllar pel compliment de les mesures de seguretat, index de qualitat, normatives
técniques i les transmeses per la Prefectura.

Dirigir, programar, supervisar i controlar les tasques operatives d’instal-lacions dels
sistemes responsabilitat d'IMTEC, segons necessitats dels Serveis afectats (CCB,
CON's, Telecomunicacions) i directrius de pressupostos generals de 'Empresa.
Participacié en projectes técnics, en tot alld que tingui relacié6 amb la implantaci6 i el
manteniment dels elements subministrats pels esmentats projectes.

Les funcions principals del lloc de treball son, entre d’altres, les seguents

Prendre decisions complementaries de gestié (gestié d’excessos, previsié de noves
reparacions, deteccions estacionals, traspassos de dotacio).
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o Fer el seguiment de la produccid i deteccié d’'incidéncies (d’elevada complexitat - tercer
nivell) i assessorar a les persones tecniques per a la seva resolucio, per tal d’agilitzar la
resolucié (vehicles immobilitzats per falta de recanvis).

¢ Atendre la formacié permanent del seu personal.

e Organitzar producci6 del departament, en funcié del programa definit per la Direccio i
fer el seguiment del seu compliment.

¢ Canalitzar adequadament les gestions necessaries per resoldre els problemes concrets
de manteniment d’instal-lacions i equips.

e Organitzar i fer el seguiment dels procediments administratius precisos per I'analisi
d’ocupacio i carregues per la gestio del personal.

e Ferreunions de coordinacio departamental amb la Prefectura i el torn anterior/posterior.

o Determinar el nivell d’'ocupacié del personal de manteniment tenint en compte mitjana
de temps de fabricacio i reparacid, disponibilitat del personal (variacié de plantilla,
absentisme, etc.), variabilitat de flota, necessitats del serveis, garantia de cobertures,
etc.

e Impulsar I'arrencada de noves reparacions (nous models a partir de noves necessitats).

e Proposar les adequacions de plantilla a les necessitats de cada moment.

¢ Impulsar I'analisi d’oportunitats per a 'adopcié de nous métodes operatius o sistemes
de reparacio.

e Impartir cursos tecnics al personal de TT.

e Assistir a reunions de seguiment departamentals.

e Confeccionar estudis técnics i informes de seguiment de resultats.

e Supervisar i gestionar I'activitat del manteniment a SAP/3 i altres BBDD associades.

e Fer la supervisio sobre el control d’estoc de recanvis i materials.

o Fer el seguiment i la posada en marxa del nous processos organitzatius.

e Fer el seguiment de la subcontractacio i preparacié tecnica necessaria.

e Realitzar la supervisio de la qualitat dels treballes dels serveis externs.

e Desenvolupar, des de la vessant técnica, nous projectes.

e Vetllar pel compliment de les mesures de seguretat, index de qualitat, normatives
tecniques i aquelles transmeses per la Prefectura.

e Establir la planificacié anual, avaluant la previsio de les reparacions dels diferents grups
objecte de reparacions, de les necessitats de manteniment generals de les instal-lacions
i de les telecomunicacions.

e Col-laborar en la preparacié del pressupost anual operatiu de 'IMTEC i de les seves
inversions.

e Desenvolupar técnicament els sistemes.

Carrer 60, 21-23 Sector A/ Poligon Industrial Zona Franca / 08040 Barcelona
T +34 932 987 000 / F +34 932 987 300 / info@tmb.cat / www.tmb.cat

Transports de Barcelona SA. Inscrita al Registre Mercantil de Barcelona full nim. 16.610, foli 191, tom 1.494, llibre 933. C.I.F. A08016081.


http://www.tmb.cat/

Transports
de Barcelona, SA

e Desenvolupar i controlar els plans preventius.

e Realitzar qualsevol altra tasca/assumir qualsevol altra responsabilitat, derivada dels
procediments de PRL (Prevencio de Riscos Laborals), i Qualitat i Medi Ambient que hi
pugui haver en cada moment degudament aprovats i publicats en el llibre de
procediments de TMB, i vinculats a cada lloc/carrec ocupat.

e Realitzar qualsevol altra tasca que li pugui requerir la seva Prefectura i sigui de la
mateixa naturalesa i nivell similar.

Condicions ofertes:

¢ Nivell classificacié professional: nivell 10.
e Jornada: Completa

La vacant que s’ofereix té caracter temporal i/o indefinit, sens perjudici de I'eventual
reconeixement de les condicions laborals individuals prévies i I'evolucio de la contractacié fixa
a cadascuna de les empreses en base a la LGPE.

Condicions de participaci6:

1. Ser empleat/da de Transports de Barcelona S.A. amb contractacié indefinida o haver

estat seleccionat/da en algun procés on es recollis explicitament I'opcié a contractacié

indefinida. En tot cas, tant per a la cobertura de vacants estructurals i/o necessitats

temporals, es respectara i s’aplicara la legislacié vigent en matéria de contractacio.

Pertanyer al grup professional A.

3. Disposar de la titulacié oficial, homologada i finalitzada, de CFGS/FPIl o Grau
universitari/Enginyeria en Telecomunicacions, Electronica o similar.

4. Disposar del permis de conduir B, vigent.

5. Disposar de coneixements de les eines ofimatiques d’office i les eines informatiques
corporatives (intranet, SAP, etc.).

6. Dominar el catala i el castella, tant parlat com escrit.

N

Caracteristiques personals:

Entre les capacitats, habilitats i competéncies personals que ha de tenir la persona
seleccionada, han de trobar-se les seguents:
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e [Eficacia personal: iniciativa i autonomia, flexibilitat, orientaci® a resultats,
autodesenvolupament i organitzacié del propi temps.

e Interpersonals: treball en equip i comunicacio.

o Gestio didees i informacié: pensament analitic, creativitat i innovacio i
coneixement de I'organitzacio.

e Gestid de recursos: planificacié i organitzacié, presa de decisions i gestio de
conflictes

e Lideratge: delegaci6 eficag, desenvolupament i formacié de col-laboradors i
motivacié i reconeixement

Capacitat d’aprenentatge.
Predisposicio i motivacio.
Capacitat de treballa de forma metoddica.

Fases del procés selectiu:

El procés de seleccio constara de les seguents fases, que es podrien compactar i/o canviar
d’ordre per necessitats del procés:

1.

2.

3.

Analisi de candidatures. S'avaluara si les persones candidates reuneixen les
condicions minimes necessaries que exigeix la cobertura del lloc, mitjancant I'analisi de
candidatures vers els requisits exigits.

Avaluaci6 aptitudinal /o de coneixements teorics. Realitzacio de proves
psicotecniques, de personalitat i/o de coneixements teorics (segons consta al temari
annex al final d’aquest avis). Per superar aquesta fase sera necessari obtenir una
puntuacié mitjana global, minim, del 50%, sempre i quan s’hagi obtingut una puntuacio
minima d’'un 40% en cadascun dels blocs realitzats (psicotécnic i/o teoric).

Avaluacié competencial i actitudinal. Les persones candidates que superin la fase
anterior realitzaran proves actitudinals per avaluar el seu grau d’ajust al lloc de treball,
amb les seglents sub-fases:

e Sub-fase 1: realitzacié de proves semiestructurades (assessment center,
cas/prova practica). Per superar aquesta sub-fase sera necessari obtenir un
minim del 50% de la maxima puntuacié possible en els diferents competéncies
avaluades a cadascuna de les proves.
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o Sub-fase 2: les persones candidates que superin la sub-fase anterior seran
convocades a la realitzacié d’'una entrevista personal. Per superar aquesta sub-
fase sera necessari obtenir un minim del 50% de la maxima puntuacié possible
en les diferents competéncies avaluades a la prova.

Sera escollida aquella persona amb major puntuacié en finalitzar la fase.

4. Avaluacio psicofisica. S'avaluara, mitjangant la informacié medica actualitzada de la
qual disposa el servei médic i amb la planificacié d’'un reconeixement médic, en cas que
es consideri necessari, si les persones candidates reuneixen les condicions minimes
necessaries per poder donar resposta a les exigéncies fisiques i mentals del lloc de
treball.

Presentacio de candidatures:

Les persones interessades hauran d’enviar el seu curriculum vitae actualitzat, amb la referéncia
num. 10075 mitjangant I'opcié clicant AQUI.
Per tal d’evitar errors en la carrega d’arxius, el nom del document del CV adjuntat no ha
d’incloure punts.
Al CV hauran de constar les segiients dades:

¢ Nom i numero d’empleat/da.

e Numero del procés.

e Funcid, categoria, centre i horari de treball actuals.

e Teléfons de contacte.

e Correu electronic de contacte.

e Estudis finalitzats amb titulacié.

e Experiencia laboral detallada amb dates i funcions (dins i fora de TMB).

El termini de recepci6é de candidatures sera fins al proper dia 1 de juny de 2025, inclos.

Per atendre les consultes sobre aquest avis podeu contactar amb el Patricia Edipo, de la Unitat
de Seleccio, Practiques i Onboarding, mitjancant el correu electronic pedipo@tmb.cat

Informacid sobre el tractament de les dades: TB tractara les dades del personal que presenti la
seva candidatura per tal de gestionar el procés de promocié interna. Aixi mateix, s'informa que,
de conformitat amb la normativa de transparéncia i accés a la informacié publica (art. 21.2 Decret
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8/2021) les dades poden ser difoses a travées del Portal de la Transparéencia de TMB. Pot exercir
els drets d’accés, rectificacid, supressio, limitacid, oposicido i a no ser objecte de decisions
individuals automatitzades a través de I'enviament de la corresponent sol-licitud al compte
dpd@tmb.cat. Per a més informacié sobre I'activitat de tractament, pot accedir al segtient enllag:
https://www.tmb.cat/ca/politica-de-privadesa.

Proves avaluatives

Les persones acceptades en el procés selectiu seran convocades a les proves mitjangant correu
electronic (personal i/o corporatiu) una vegada finalitzi el periode de recepcio de sol-licituds. Aixi
mateix, s’adjunta el calendari previst de les diferents fases de proves al final de I'avis.

El resultat d’aquest concurs-oposicié es publicara a la intranet de TMB mitjangant avis amb el
nom de la persona seleccionada, amb finalitat informativa i en aplicacié de la normativa vigent.

La persones que ocupi aguesta placa passara a exercir provisionalment les noves funcions
durant un periode de prova de 6 mesos de desenvolupament efectiu de les funcions principals.
Si aquesta prova li fos favorable, sera confirmada en el carrec. En cas contrari, tornara al seu
nivell de classificacio i lloc de treball de procedéncia.

El que es fa public per a general coneixement i als efectes oportuns.

El Director de la Xarxa de Bus La Directora de la Direccié d’Organitzacié
i Persones

Barcelona, 23 de maig de 2025
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Temari prova teorica Responsable Manteniment IMTEC

e Coneixements Area Autobusos:

o Organitzacio i estructura
https://tmbbcn.sharepoint.com/sites/PortalGenTMB/
Funcions i estructura arees

PRL

Coneixement anglés a nivell técnic

Normativa laboral

O O O O

https://tmbbcn.sharepoint.com/sites/PERSONES BUS/SitePages/Relacions%20
Sindicals.aspx

o Coneixement dels processis associats a I'operacié del negoci:
https://tmbbcn.sharepoint.com/sites/GestorDocumental

e Coneixement sobre la tecnologia embarcada dels vehicles ( SIU, CCTV, SIM,...)
Sharepoints y Documentacién otras Areas
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Calendari estimat de les fases de proves

e J2fase: analisi de les candidatures.
Entre el 2i 13 de juny de 2025
e 22fase: avaluaci6 aptitudinal i de coneixements teorics.
Entre el 9i 20 de juny de 2025
e 3afase: avaluaci6 competencial i actitudinal.
Entre el 16 de juny i el 4 de juliol de 2025
e 5°fase: avaluaci6 psicofisica.
Entre el 14 i el 18 de juliol de 2025

e Publicacio6 de resultats:

Abans del 25 de juliol de 2025

Agquest calendari_pot estar subjecte a canvis, qualsevol canvi es notificaria als
candidats participants en el procés amb suficient antelacié com per facilitar el bon
funcionament del procés.
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