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A tot el personal 
 
Avís número 71/25 
 
Assumpte: 
 
Convocatòria de concurs-oposició per a la cobertura d’1 plaça més 2 reserves de 
Responsables d’Energia AT i Tracció, amb categoria de Tècnic Agregat H, per a la Direcció 
de Sistemes de Metro, dins de la Direcció de la Xarxa de Metro. 
 
La missió del lloc de treball és la de assumir, sota la dependència del seu Responsable d’Unitat, 
-i davant la resta de l'Organització-, la plena responsabilitat vers dirigir i controlar els projectes i 
obres de les instal·lacions d'Alta Tensió i de Tracció de la xarxa de metro, segons estratègies 
corporatives, garantint l'ús eficient del subministrament elèctric a la dita xarxa.); garantint el ple, 
eficient i eficaç consecució dels objectius i tasques que en cada moment li vagin encomanant; 
integrant –donat el cas- a divers personal de suport, i orientant la tasca d’aquests. 
 
Les principals funcions que el lloc de treball té assignades són les següents:  
 
 

• Desenvolupar Projectes Constructius de reforma, ampliació i nova construcció.  
 

• Assumir la Direcció d’Obra dels Projectes Constructius de reforma, ampliació i nova 
construcció. 

 

• Formació i prevenció. Realitzar treballs coordinats amb empreses externes  
 

• Realitzar treballs de suport als departaments de l'Àrea operativa de Metro.  
 

• Assumir el ple lideratge tècnic, d’establiment de criteris diversos, i de coordinació, vers 
l’anàlisi de les situacions que li pugui plantejar la seva Prefectura (vinculats al seu àmbit 
de responsabilitat), així com en la identificació de solucions i aplicació de les mateixes; 
assegurant sempre l'ús dels millors i més òptims recursos per aconseguir de forma més 
eficaç i eficient els objectius establerts.  

 

• Concretar, als seus col·laboradors/es, els pertinents plans d’acció i les oportunes línies 
de treball, per les que li hauran de donar suport, i vers les que hauran de canalitzar el 
desenvolupament de les seves actuacions.  

 

• Validar que les solucions aportades pels seus/ves col·laboradors/es, i les línies de treball 
per les que desenvolupen les seves activitats, són plenament coherents amb les 
polítiques i directrius inicialment establertes, així com generadores de sinèrgies entre 
ells.  
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• Promoure i generar manuals formatius, procediments, normatives, exposicions i 
dissertacions, etc. que facilitin l’enteniment tècnic/operatiu, d’allò del que n’és el 
responsable, i vers un tercer.  

 

• Donar suport a la seva Prefectura vers qualsevol tasca que aquesta li pugui encomanar, 
estigui dins la seva responsabilitat, i sigui d’un nivell similar.  

 

• Promoure el creixement i el desenvolupament dels seus col·laboradors/es.  
 

• Realitzar qualsevol altra tasca que pugui indicar la Prefectura, que sigui necessària pel 
servei a prestar, que tingui la mateixa naturalesa que la resta, i sigui de nivell i àmbit 
similar.  

 
 

Condicions ofertes:  
 

• Categoria: Tècnic/a Agregat H. 

• Horari: euro. 

• Centre actual: Sagrera. 
 

Les vacants que s’ofereixen tenen caràcter temporal i/o indefinit, sens perjudici de l’eventual  
reconeixement de les condicions laborals individuals prèvies i l’evolució de la contractació fixa a 
cadascuna de les empreses en base a la LGPE. 

 
Condicions de participació:  
 

1. Ser empleat/ada de Ferrocarril Metropolità de Barcelona, S.A. amb contractació indefinida 
o haver estat seleccionat/ada en algun procés on es recollís explícitament l’opció a 
contractació indefinida. En tot cas, tant per la cobertura de vacants estructurals i/o 
necessitats temporals, es respectarà i s’aplicarà la legislació vigent en matèria de 
contractació. 

 

2. Disposar de titulació oficial, finalitzada i homologada, de Grau en Enginyeria Tècnica, 
Superior Industrial, Grau o Màster Enginyeria Industrial, a qualsevol d'aquestes titulacions 
amb l’ especialitat elèctrica, electromecànica o electrònica. (s’haurà d’acreditar al llarg del 
procés).  

 
3. Disposar d’experiència mínima de 3 anys en redacció de projectes en sistemes d’ Energia 

AT i coneixements en programació de PLC’s.  
 

4. Disposar d’experiència mínima de 2 anys en Gestió de Projectes y/o Direcció d’Obra en 
l'àmbit de l'energia a AT.(iguals o superior a 1 milió d’euros). 

 
5. Dominar el català i el castellà, tant parlat com escrit.  
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6. Dominar les eines ofimàtiques del paquet office.  

7. Es valorarà: 

• Disposar de títol de nivell d’anglès mínim B2, títol emès per una entitat acreditada 

per la Generalitat de Catalunya (segons CVE-DOGC-A2115803-2011). 

• Experiència en generar pressupostos amb TCQ i/o Banc BEDEC 

• Experiència en Autocad 

• Disposar de Màster/Postgrau universitari en l’àmbit ferroviari. 
 

Característiques personals:  
 
Entre les capacitats, habilitats i competències personals que han de tenir les persones 
seleccionades,  han de  trobar-se les següents: 

 

• Eficàcia personal: iniciativa, flexibilitat, orientació a resultats i organització del propi temps. 

• Interpersonals: orientació al client, treball en equip i comunicació. 

• Gestió d’idees i informació: pensament analític, creativitat i innovació i coneixement de 

l’organització. 

• Gestió de recursos: planificació i organització, gestió de projectes i presa de decisions. 

• Lideratge: impacte i influència. 

 

Altres: 

• Predisposició, integritat i responsabilitat. 

• Autonomia, dinamisme i versatilitat. 

• Compromís amb les persones i els objectius de l’organització. 

• Capacitat d’aprenentatge. 

• Rapidesa en la resolució d’imprevistos/incidències. 

 
Fases del procés selectiu:  
 
El procés constarà de les següents fases eliminatòries, que es podrien compactar i/o canviar 
d’ordre per necessitats del procés: 
 

1. Anàlisi de candidatures. S’avaluarà si les persones candidates reuneixen les condicions 
mínimes necessàries que exigeix la cobertura del lloc, mitjançant l’anàlisi de candidatures 
vers els requisits exigits. 
 

2. Avaluació aptitudinal i teòric-pràctics. Realització de proves psicotècniques, de 
personalitat i/o de coneixements teòric-pràctics (segons consta al temari annex al final 
d’aquest avís). Per a superar aquesta fase serà necessari obtenir una puntuació mitjana 
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global del 50%, sempre i quan s’hagi obtingut una puntuació mínima d’un 40% en 
cadascun dels blocs (psicotècnic i teòric-pràctic). 
 

3. Avaluació competencial i actitudinal. Les persones candidates que superin la fase 
anterior realitzaran proves per avaluar el seu grau d’ajust al lloc de treball (assessment 
center, prova/cas pràctic i/o entrevista, etc.). Per superar aquesta fase serà necessari 
obtenir un mínim del 50% de la màxima puntuació possible en les diferents competències 
avaluades a cadascuna de les proves. Seran escollides aquelles persones amb major 
puntuació. 
 

4. Avaluació psicofísica. S’avaluarà, mitjançant la informació mèdica actualitzada de la 
qual disposa el servei mèdic i amb la planificació d’un reconeixement mèdic, en cas que 
es consideri necessari, si les persones candidates reuneixen les condicions mínimes 
necessàries per poder donar resposta a les exigències físiques i mentals del lloc de 
treball. 

 
Presentació de candidatures:  
 
Les persones interessades hauran d’enviar el seu currículum vitae actualitzat, amb la referència 
del procés núm. 10086, mitjançant l’opció d’inscripció online clicant AQUI.  
 
Al CV hauran de constar les següents dades: 
 

• Nom i número d’empleat/ada 

• Núm. de procés  

• Funció, categoria, centre i horari de treball actuals. 

• Telèfons de contacte. 

• Correu electrònic de contacte. 

• Estudis finalitzats amb titulació. 

• Experiència laboral detallada amb dates i funcions (dins i fora de TMB). 
 
El termini de recepció de candidatures serà fins al proper dia 2 de juliol de 2025 inclòs. 
 
Per atendre les consultes sobre aquest avís podeu contactar amb el Sergio Romartínez, de la 

Unitat de Selecció i Onboarding, mitjançant el correu electrònic sromartinez@tmb.cat  
 
Informació sobre el tractament de les dades: FMB tractarà les dades del personal que presenti 
la seva candidatura per tal de gestionar el procés de promoció interna. Així mateix, s’informa 
que, de conformitat amb la normativa de transparència i accés a la informació pública (art. 21.2 
Decret 8/2021) les dades poden ser difoses a través del Portal de la Transparència de TMB. 
Pot exercir els drets d’accés, rectificació, supressió, limitació, oposició i a no ser objecte de 
decisions individuals automatitzades a través de l’enviament de la corresponent sol·licitud al 
compte dpd@tmb.cat . Per a més informació sobre l’activitat de tractament, pot accedir al 
següent enllaç: política de privadesa . 

http://www.tmb.cat/
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mailto:sromartinez@tmb.cat
mailto:dpd@tmb.cat
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Proves avaluatives:  
 
Les persones acceptades en el procés selectiu seran convocades a les proves mitjançant correu 
electrònic (personal i/o corporatiu) una vegada finalitzi el període de recepció de sol·licituds. Així 
mateix, s’adjunta el calendari previst de les proves que figura a continuació del temari.  
 
El resultat d’aquest concurs-oposició, es publicarà a la intranet de TMB mitjançant avís amb el 
nom de la persona seleccionada, amb fins informatius i en aplicació de la normativa vigent. 
 
La plaça serà adjudicada a la persona que presenti el major grau d’ajust al perfil del lloc, passant 
a exercir provisionalment les noves funcions durant un període de prova de 6 mesos de 
desenvolupament efectiu de les funcions principals. Si aquesta prova fos favorable, serà 
confirmada en el càrrec. En cas contrari, tornarà a la seva categoria o nivell de classificació i lloc 
de treball de procedència. 
 
Les places de reserva tenen vigència de 18 mesos des de la data de publicació de l’avís de 
nomenament. 
 
 
El que es fa públic per a general coneixement i als efectes oportuns. 
 
 
El Director de la Xarxa de Metro  La Directora de l’Àrea d’Organització i 

Persones
  
Barcelona,19 de juny de 2025. 
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Temari 
 
 
BLOC 1. Coneixements tècnics en sistemes potencia Alta Tensió. 
 

• Arquitectures de control local i controls distribuïts. 

• Equipaments de control. 

• Llenguatges de programació de PLC. 

• Sistemes SCADA local. 
 
BLOC 2. Coneixements de la normativa i Reglamentació. 
 

• Línies Elèctriques AT: Reial Decret 223/2008, de 15 de febrer, pel qual s'aproven 
el Reglament sobre condicions tècniques i garanties de seguretat en línies 
elèctriques d'alta tensió i les instruccions tècniques complementàries ITC-LAT 

• Centres AT: Reial Decret 337/2014, de 9 de maig, pel qual s'aproven el Reglament 
sobre condicions tècniques i garanties de seguretat en instal·lacions elèctriques 
d'alta tensió i les seues instruccions tècniques complementàries ITC-RAT 01 a 23. 

• Baixa tensió: Reial decret 842/2002, de 2 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament 
electrotècnic per a baixa tensió. 

• UNE-EN 50122:2011: Aplicacions ferroviàries. Instal·lacions fixes. Seguretat 
elèctrica, posada a terra i circuit de tornada. Part 1 i 2. 

• Seguretat: Reial decret 614/2001, de 8 de juny, sobre disposicions mínimes per a 
la protecció de la salut i seguretat dels treballadors davant del risc elèctric. 

• Sistemes de potencia AT 

• Transformadors i rectificació de potencia 

• Xarxa de terra 

• Linies de transmisió AT 

• Sistemes d'alimentació ininterrompuda (SAI’s)  
 
 
BLOC 3. Redacció de Projectes i Direcció d’Obres. 
 

• Coordinació de projectes en les diferents fases: Inici, Planificació, Enginyeria, 
Execució, Posada en marxa, Transferència, Tancament. 

• Gestió de l’Abast, Temps, Cost, Qualitat, Recursos, Comunicacions, Riscos, 
Aprovisionaments. 

• Coneixements en Prevenció de Riscos Laborals. 

• Coneixement d’eines informàtiques específiques: MS Project, TCQ, Autocad, etc. 

• Tramitació de projectes davant l’Administració. 
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Calendari estimat fases de proves 
 
 
 

 
1ª fase de proves: anàlisi de les candidatures.  

 
Entre el 3 i el 10 de juliol de 2025. 

 
2ª fase de proves: avaluació aptitudinal i de coneixements teòric-pràctics. 

 
Entre el 3 i el 18 de juliol de 2025. 
 
3ª fase de proves: avaluació competencial. 
 
Entre el 7 i el 25 de juliol de 2025. 

 
4ª fase de proves: avaluació psicofísica.  

 
Entre el 14  i el 30 de juliol de 2025. 
 

 
Publicació de resultats: abans del 8 d’agost de 2025. 
 
 

Aquest calendari pot estar subjecte a canvis, qualsevol canvi es notificaria a les persones 

candidates participants en el procés amb suficient antelació com per facilitar el bon 

funcionament del procés. 
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