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LLISTAT PROVISIONAL DE RESULTATS DE LA FASE 2 | FASE 3, DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA, AMB
CARACTER INDEFINIT, DE 2 PLACES DE RESERVA D’OPERADOR GRUP MAQUINARIA PESADA PER A LA UNITAT DE MANTENIMENT
DE VIA | CATENARIA, AMB CATEGORIA D’ESPECIALISTA MANTENIMENT D’INFRAESTRUCTURES (EMI), PER AL SERVEI
D’INFRAESTRUCTURES DE METRO, DINS DE LA DIRECCIO DE LA XARXA DE METRO. DE FERROCARRIL METROPOLITA DE
BARCELONA S.A. (REFERENCIA 9926).
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sistema avaluaci6 procés

GLOBAL El resultat final del sistema d’avaluaci6 de les persones participants sera el sumatori de les puntuacions obtingudes en les 2 fases d’avaluacioé (prova d’avaluacié psicotécnica-teorica i prova d’avaluacié competencial), i sempre i quan s’hagi

obtingut en cadascuna d’elles la puntuacié minima requerida per superar la prova i, per tant, s’hagi superat la fase d’avaluacié.

A les persones candidates que superin totes les fases anteriors se'ls realitzara la valoracié de mérits, relacionats a continuacié:
FASE 3- MERITS | A Estar en possessio d'una certificaci6 vigent a la conducci6 de vehicles auxiliars ferroviaris (0.50 punts)

B. Aportar experiéncia en I'ambit de vies i catenaria.(0.25 punts)

C. Formaci6 rebuda en PRL. (0.25 punts)

La prova estara basada en I'exploracié dels requeriments competencials que consten a I'annex Il, mitiangant el plantejament de preguntes obertes i/o suposits relacionats amb la practica laboral. Per a la valoracié d'aquesta prova es tindran
en compte les conductes manifestades durant la mateixa per a cadascuna de les 6 competéncies professionals descrites. Per tal d'establir la qualificacié de la prova es valoraran entre 0 i 4 punts cadascuna de les 6 competéncies que es
FASE 2 - prova detallen a I'annex Il. Per superar aquesta fase caldra obtenir una puntuacié minima de 12 punts en el conjunt de la prova, sempre i quan s'hagi obtingut una puntuaci6 igual o superior a 2 punts en cadascuna de les competencies descrites.
competencial En cas contrari, es declarara |la persona com a no apte/a. La prova la realitzara el Tribunal i pot sol-licitar, en cas necessari, el suport técnic i/o logistic d’'una empresa externa especialitzada.

La prova sera realitzada en castella i catala, per tal d’avaluar la competéncia linglistica de la persona aspirant en ambdues llenglies. La competéncia comunicativa implicara la superacio de la comprensio i I'expressio en castella i en catala. El
seu resultat sera de APTE/NO APTE i sera indispensable per a validar la nota obtinguda en I'avaluacié competencial.

Aquesta prova consistira en la realitzacié d’'una prova tipus practic i/lo amb preguntes a desenvolupar amb les eines propies del lloc en una infraestructura preparada a les instal-lacions de TMB. Aquesta prova avaluara els coneixements
teécnics practics requerits per al desenvolupament de les funcions especificades al punt 2 d’aquestes bases i es basara en el temari fet public a I'annex | d’aquest convocatoria. Aquesta prova es qualificara sobre un maxim de 10 punts. La

FASE 1 BLOC 2 persona candidata que no obtingui un minim de 5 punts sera eliminada.

Prova practi . . " " s ” . . Lo . R . .
O [PIEEHEE Les 5 persones candidates amb més puntuacié passaran a la fase segiient. En cas d’empat en la puntuacié de tall de les 5 persones candidates amb més puntuacié, s’examinara a la fase 2 a totes les persones que tinguin empat en la nota

de la prova de coneixements psicotecnics-teorics. En cas de que en el transcurs del procés, degut a necessitats de la companyia, fos necessari examinar a més persones, TMB podria augmentar aquesta xifra i convocar a més persones
candidates a la segona fase de proves, sempre seguint I'ordre de puntuacié obtinguda en la prova de coneixements teorics de major a menor.

FASE 1 BLOC 1 Aquest conjunt de proves es qualificaran sobre un maxim de 10 punts. La persona candidata que no obtingui un minim de 5 punts en la mitjana d’aquestes proves, sera eliminada. Les 10 persones candidates amb més
puntuacié passaran a la segiient prova de coneixements practics (punt 9.1.2.). En cas d’empat en la puntuacié de tall de les 10 persones candidates amb més puntuacid, s’examinara a la prova de coneixements teorics a totes les persones
que tinguin empat en la nota de la prova 9.1.1. En cas de que en el transcurs del procés, degut a necessitats de la companyia, fos necessari examinar a més persones, TMB podria augmentar aquesta xifra i convocar a més persones
FASE 1 BLOC 1 candidates a la prova de coneixements practics, sempre seguint I'ordre de puntuacié obtinguda en la prova psicotécnica-tedrica de major a menor

Prova psicotécnica | La prova psicotécnica consistira en la realitzacié d’una bateria de tests aptitudinals i/o de personalitat adequats al perfil requerit. Aquesta prova avaluara les caracteristiques personal, professionals requerides per al desenvolupament de les
funcions descrites al punt 2 d’aquestes bases.

El Tribunal pot sol-licitar, en cas necessari, el suport técnic i/o logistic d’'una empresa externa especialitzada. Aquesta prova es qualificara sobre un maxim de 10 punts. La persona candidata que no obtingui un minim de 5 punts en aquesta
prova, sera eliminada

La prova psicotécnica consistira en la realitzacié d’'una bateria de tests aptitudinals i/o de personalitat adequats al perfil requerit. Aquesta prova avaluara les caracteristiques personal, professionals requerides per al desenvolupament de les
funcions descrites al punt 2 d’aquestes bases.

FASE1BLOC 1

@Y TRl El Tribunal pot sol-licitar, en cas necessari, el suport técnic i/o logistic d’'una empresa externa especialitzada. Aquesta prova es qualificara sobre un maxim de 10 punts. La persona candidata que no obtingui un minim de 5 punts en aquesta

prova, sera eliminada

*Les persones declarades seleccionades, ordenades d’acord amb els criteris descrits anteriorment, abans de ser contractades, hauran de passar una prova psicofisica per ratificar la seva adequacié psicofisica als requeriments
dels llocs de treball convocats. La prova, que consistira en una avaluacié medica per a la comprovacié de les condicions psicofisiques necessaries per complir les exigencies propies del lloc de treball, tindra caracter eliminatori
essent qualificada com a apte/a o no apte/a, i restant excloses les persones que no la superin. Unicament pel cas de declaracié de no aptitud temporal s’acceptaria una superacié condicionada del procés, mantenint la persona
candidata la seva posici6 dintre de I'ordre de prelacié establert en la llista de persones seleccionades
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