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LLISTAT DEFINITIU DE RESULTATS DE LA FASE 2, FASE 3 I GLOBAL, DEL PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA COBERTURA, AMB 

CARACTER INDEFINIT, DE 3 PLACES DE RESERVA DE GREIXADOR/A, AMB CATEGORIA OMI (OPERARI/A MANTENIMENT 

D’INFRAESTRUCTURES) PER A LA UNITAT DE MANTENIMENT DE VIA I CATENÀRIA, PER AL SERVEI D’INFRAESTRUCTURES DE 

METRO, DINS DE LA DIRECCIÓ DE LA XARXA DE METRODE FERROCARRIL METROPOLITÀ DE BARCELONA S.A.. (REFERÈNCIA 

9923). 
 

 OPOSICIÓ 
CONCURS 
(MÈRITS) 

  

 PUNTUACIÓ DEFINITIVA  PROVES FASE 1* bloc 1 i 2 
PUNTUACIÓ DEFINITIVA  

FASE 2* 
RESULTAT  DEFINITIU 

GLOBAL 
 

OPOSICIÓ  
(44 punts, mínim 22 

punts*) 

PUNTUACIÓ 
DEFINITIVA  
 FASE 3  (1 

punt) RESULTAT  
DEFINITIU 

GLOBAL DEL 
PROCÉS (total 
de 45 punts) 

 PUNTUACIÓ DEFINITIVA  
FASE 1 bloc 1* 

PUNTUACIÓ DEFINITIVA  
FASE 1 bloc 2* 

DNI 

Psicotè
cnica 
(10 

punts) 

Teòrica 
 (10 punts) TOTAL 

pràctica 
(sobre 

10 
punts) 

fase 
1 bloc 

2 
TOTAL  

Avaluació 
competencial  

(24 punts, mínim de 
12 punts) 

(competència amb un 
1 punt, suspèn el 

global) 

Competència 
lingüística 

(binari) 
A B TOTAL  

ORDRE DE 
PRELACIÓ 

***3656** 5,17 7,52 6,34 (apte/a) 10 apte/a 16,34 apte/a 13* apte/a 29,34* / / / 29,34* no apte 

***4113** 5,82 5,47 5,64 (apte/a) 9,5 apte/a 15.14 apte/a 11 apte/a 26,14* / / / 26,14* no apte 

***9252** 5,07 6,82 5,95 (apte/a) 9,5 apte/a 15.45 apte/a 10 apte/a 25,45* / / / 25,45* no apte 

***8937** 5,36 5,02 5,19 (apte/a) CANDIDATURA SOTA RENÚNCIA 

***9443** 4,39 5,78 5,08*( no 
apte/a) 

CANDIDATURA EXCLOSA 

***1361** 5,23 4,89 5,06* (no 
apte/a) 

CANDIDATURA EXCLOSA 

***9493** 5,47 4,61 5,04*(no 
apte/a) 

CANDIDATURA EXCLOSA 

***6060** CANDIDATURA SOTA RENÚNCIA 
***9375** CANDIDATURA SOTA RENÚNCIA 
***6737** CANDIDATURA EXCLOSA 

***7288** CANDIDATURA EXCLOSA 

***7800** CANDIDATURA EXCLOSA 

***8996** CANDIDATURA EXCLOSA 
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sistema avaluació procés  

GLOBAL  
El resultat final del sistema d’avaluació de les persones participants serà el sumatori de les puntuacions obtingudes en les 2 fases d’avaluació (prova d’avaluació psicotècnica-teòrica i prova d’avaluació competencial), i sempre i quan s’hagi 
obtingut en cadascuna d’elles la puntuació mínima requerida per superar la prova i, per tant, s’hagi superat la fase d’avaluació. 

FASE DE 
CONCURS 

Sistema de puntuació (tal i com recullen les bases de la convocatòria punt 9.1.2) 

FASE 3 - MÈRITS 

A les persones candidates que superin totes les fases anteriors se’ls realitzarà la valoració de mèrits, relacionats a continuació: 

A. Experiència demostrable de mínim, de 2 anys en entorn de manteniment de vies. (0.75 punts) 
B. Formació rebuda en PRL.(0.25punts) 

FASE D’OPOSICIÓ Sistema de puntuació (tal i com recullen les bases de la convocatòria punt 9.1.2) 

FASE 2 – prova 
competencial 

La prova estarà basada en l'exploració dels requeriments competencials que consten a l'annex II, mitjançant el plantejament de preguntes obertes i/o supòsits relacionats amb la pràctica laboral. Per a la valoració d'aquesta prova es tindran 
en compte les conductes manifestades durant la mateixa per a cadascuna de les 6 competències professionals descrites.  Per tal d'establir la qualificació de la prova es valoraran entre 0 i 4 punts cadascuna de les 6 competències que es 
detallen a l'annex II. Per superar aquesta fase caldrà obtenir una puntuació mínima de 12 punts en el conjunt de la prova, sempre i quan s'hagi obtingut una puntuació igual o superior a 2 punts en cadascuna de les competències 
descrites. En cas contrari, es declararà la persona com a no apte/a. La prova la realitzarà el Tribunal i pot sol·licitar, en cas necessari, el suport tècnic i/o logístic d’una empresa externa especialitzada.  
La prova serà realitzada en castellà i català, per tal d’avaluar la competència lingüística de la persona aspirant en ambdues llengües. La competència comunicativa implicarà la superació de la comprensió i l’expressió en castellà i en català. El 
seu resultat serà de APTE/NO APTE i serà indispensable per a validar la nota obtinguda en l’avaluació competencial. 

FASE 1 BLOC 2 
Prova pràctica 

Aquesta prova consistirà en la realització d’una prova tipus pràctic i/o amb preguntes a desenvolupar amb les eines pròpies del lloc en una infraestructura preparada a les instal·lacions de TMB. Aquesta prova avaluarà els coneixements 
tècnics pràctics requerits per al desenvolupament de les funcions especificades al punt 2 d’aquestes bases i es basarà en el temari fet públic a l’annex I d’aquest convocatòria. Aquesta prova es qualificarà sobre un màxim de 10 punts. La 
persona candidata que no obtingui un mínim de 5 punts serà eliminada. 
 
Les 5 persones candidates amb més puntuació passaran a la fase següent. En cas d’empat en la puntuació de tall de les 5 persones candidates amb més puntuació, s’examinarà a la fase 2 a totes les persones que tinguin empat en la nota 
de la prova de coneixements psicotècnics-teòrics. En cas de que en el transcurs del procés, degut a necessitats de la companyia, fos necessari examinar a més persones, TMB podria augmentar aquesta xifra i convocar a més persones 
candidates a la segona fase de proves, sempre seguint l’ordre de puntuació obtinguda en la prova de coneixements teòrics de major a menor. 

FASE 1 BLOC 1 
Prova psicotècnica 

FASE 1 BLOC 1  Aquest conjunt de proves es qualificaran sobre un màxim de 10 punts. La persona candidata que no obtingui un mínim de 5 punts en la mitjana d’aquestes proves, serà eliminada. Les 10 persones candidates amb més 
puntuació passaran a la següent prova de coneixements pràctics (punt 9.1.2.). En cas d’empat en la puntuació de tall de les 10 persones candidates amb més puntuació, s’examinarà a la prova de coneixements teòrics a totes les persones 
que tinguin empat en la nota de la prova 9.1.1. En cas de que en el transcurs del procés, degut a necessitats de la companyia, fos necessari examinar a més persones, TMB podria augmentar aquesta xifra i convocar a més persones 
candidates a la prova de coneixements pràctics, sempre seguint l’ordre de puntuació obtinguda en la prova psicotècnica-teòrica de major a menor 

La prova psicotècnica consistirà en la realització d’una bateria de tests aptitudinals i/o de personalitat adequats al perfil requerit. Aquesta prova avaluarà les característiques personal, professionals requerides per al desenvolupament de les 
funcions descrites al punt 2 d’aquestes bases. 
 
El Tribunal pot sol·licitar, en cas necessari, el suport tècnic i/o logístic d’una empresa externa especialitzada. Aquesta prova es qualificarà sobre un màxim de 10 punts. La persona candidata que no obtingui un mínim de 5 punts en aquesta 
prova, serà eliminada 

FASE 1 BLOC 1 
Prova teòrica 

La prova psicotècnica consistirà en la realització d’una bateria de tests aptitudinals i/o de personalitat adequats al perfil  requerit. Aquesta prova avaluarà les característiques personal, professionals requerides per al desenvolupament de les 
funcions descrites al punt 2 d’aquestes bases. 
 
El Tribunal pot sol·licitar, en cas necessari, el suport tècnic i/o logístic d’una empresa externa especialitzada. Aquesta prova es qualificarà sobre un màxim de 10 punts. La persona candidata que no obtingui un mínim de 5 punts en aquesta 
prova, serà eliminada 
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